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Poskytované služby ___________________________________________________________________________________ 5 

Statistika 2021 _________________________________________________________________________________________ 7 
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Úvodní slovo ředitelky  
Váženı́ čtenáři našı́ výročnı́ zprávy. Věřı́m, že zde opět 

najdete spoustu informacı́, které Vás zaujmou. Mám 

pro Vás opět spoustu fotografiı́ nejen z akcı́, ale také 

z vnitřnı́ch prostor všech domácnostı́ a výletů. 

V tomto roce jsme měli v plánu předevšı́m za úkol 

dokončit zdárně proces transformace našeho 

domova. To se nám ovšem úplně nepodařilo. 

V letošnı́m roce se v únoru odstěhovali klienti do 

Měřı́na, v březnu do Jihlavy – Pávov  (Domov ve 

Zbožı́). Ano, tito klienti změnili organizaci. Jsme 

velkým domovem, proto jsme pomohli obsadit domy 

na Pávově našimi klienty. Poslednı́ klienti se 

odstěhovali v dubnu 2022. 

V loňském roce jsme také začali usilovně shánět mı́sto 

pro výstavbu zázemı́ pro management, abychom 

mohli úplně opustit budovu zámku. Zdárně vypadá 

budova bývalého zdravotnı́ho střediska v Křižanově. 

Mohli bychom tak zachovat i název domova, pouze by 

byla změna v adrese   

Jsme připraveni na změny decentralizované 

organizace. Jsme největšı́ ztransformovanou 

organizacı́ v Kraji Vysočina, a proto jsme také změnili 

spoustu přı́stupů v systému řı́zenı́. Máme 

elektronický komunikačnı́ systém se všemi 

pracovnı́ky, online porady apod. Pokračujeme a 

umı́me pracovat v rámci řı́dı́cı́ kontroly s programem 

Croseus, ve všech automobilech máme GPS 

provázanou na knihu jı́zd a mnoho dalšı́ch 

elektronických vychytávek, včetně elektronických 

podpisů. Snažı́me se o co nejmenšı́ počet vytvářenı́ 

papı́rových záznamů. Ovšem setkávánı́ pracovnı́ků je 

důležité a tak se snažı́me také scházet. Navštěvovat 

při každé přı́ležitosti domácnosti, promluvit s klienty 

nebo se aktivně účastnit jejich krásných akcı́. 

Covid? Už jsme se tak nějak naučili s nı́m žı́t. Všechno 

máme nacvičené z loňského roku, zásoby byly a jsou, 

tak to nenı́ problém. 

Poloprázdná budova byla zčásti naplněna žáky ze 

Základnı́ škole a střednı́ škole Březejc. Bylo tady 

veselo. Měli spoustu akcı́ a tak nám obohatili studenti 

pochmurné podzimnı́ dny. Také se jim přestavba školy 

protáhla, proto opouštějı́ zámek až v dubnu 2022.  

 

Jsme rádi, že jsme mohli této spřı́zněné organizace 

nabı́dnout prázdné prostory pro výuku. 

Naše plány oslavit 60 let výročı́ založenı́ organizace se 

podařilo uskutečnit s ročnı́m zpožděnı́m. V srpnu 

jsme uspořádali poslednı́ akci s názvem „Něco	končí	a	

něco	 začíná“. Bylo to takové společné rozloučenı́ 

s opatrovnı́ky, klienty a tak trochu i se zámkem. Počası́ 

vyšlo suprově, přijeli i bývalı́ klienti, opatrovnı́ci a 

poslednı́ bylo tak rozloučenı́ s motorkáři z Přibyslavi.  

 

Dı́ky nadaci CCEZ se nám podařilo zı́skat 60 000Kč na 

zahradu a vybavenı́ senzorické mı́stnosti do Domova 

se zvláštnı́m režimem v Kadolci. Tento projekt jsem 

opět podpořila, jela jsem s ostatnı́mi cyklisty na kole 

po krásách Kraje Vysočina v rámci akce „Vysočinou na 

kole“ a zavı́tali jsme také do Křižanova. Moc mě těšı́, 

že si právě tato skupina cyklistů vybrala náš projekt a 

všichni sportovci ho aktivně podpořili aplikacı́ EPP 

CCEZ a zároveň se tak seznámili s činnostı́ našeho 

domova. 

Dále ve dvou domácnostech proběhl audit ústavnı́ch 

prvků. Mám velikou radost, že dopadl na výbornou a 

máme tak opravdu našlápnuto k „běžnému životu“. To 

se ovšem podařilo jen dı́ky pracovnı́kům, kteřı́ tuto 

práci dělajı́, podporujı́ klienty k samostatnosti 

s respektem, úctou a vzájemným pochopenı́m. 

Dokázali jsme, že lidé s postiženı́m jsou schopni žı́t 

běžným životem a nenı́ to jenom fráze. Dı́ky všem za 

jejich práci a optimismus při práci. 
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Jak se žilo a žije na domácnostech a střediscı́ch se 

dozvı́te dále na stránkách této zprávy. Ano, i oslava 70 

narozenin byla velmi zdařilá. Bylo to splněné přánı́.  

Co dodat? Snažı́me se být stále aktivnı́, výletovat 

v rámci možnostı́ a radovat se ze života. 

 

Také se snažı́me předávat dobrou praxi i kolegům ze 

Slovenska, kde s transformacı́ začı́najı́. Proběhlo jak 

online setkánı́, tak se nám podařilo i osobnı́ setkánı́ a 

představenı́ našich zkušenostı́ a praxe.  

Praxi také umožňujeme studentům a praktikantům 

škol, střednı́ch i vysokých.  

A co TRANSFORMACE? 

Dalšı́ komunitnı́ domácnosti se stavebně nepodařilo 

dokončit ke konci roku. Proto se klienti stěhovali až 

v roce 2022. Už se nemohli dočkat. Jezdili se dı́vat na 

své budoucı́ pokoje. Zahrady u domů budou 

dokončeny v půlce roku 2022. Byl to jeden 

z nejnáročnějšı́ch roků za celý průběh transformace. 

Dı́ky všem, kteřı́ zajišťovali a připravovali vybavenı́, 

kontrolnı́ dny také nebyli jednoduché. Zkrátka stavba. 

Všechno to bylo nad rámec ostatnı́ práce. Moc si toho 

vážı́m, milé kolegyně.  

A také změn v organizačnı́ struktuře. Těch proběhlo 

opravdu několik, vzhledem k procesům registrace, 

stěhovánı́, přechodu personálu na nová střediska.  

 

 

  

Vánoce? 

Komorně a za podmı́nek nařı́zeného opatřenı́ jsme na 
nádvořı́ rozsvı́tili vánočnı́ stromek, zazpı́vali koledy. 

 

Děkuji Rádiu Vysočina za zprostředkovánı́ a dovoz 

dárků, všem, kteřı́ si utrhli přánı́ našich klientů ze 

stromů, také dı́ky projektu Ježı́škova vnoučata. Moc si 

vážı́m všech, kteřı́ se rozhodnou obdarovat druhé.  

Děkuji všem sponzorům za jejich přı́zeň a dary pro 

klienty. A v letošnı́m roce nově i pro pracovnı́ky.  

Výhled do budoucnosti 
A co nás čeká v roce 2022? 

Pokračovat v kvalitnı́ sociálnı́ práci, podpoře klientů, 

pracovnı́ků, ve spolupráci se zřizovatelem a ostatnı́mi 

přáteli domova. Chuť a motivace pomáhat sobě, ale i 

ostatnı́m nám opravdu nechybı́. 

Práce a spolupráce v rámci projektu „Zkvalitněnı́ péče 

o osoby s poruchami autistického spektra v Kraji 

Vysočina“. Vědomosti a zkušenosti zı́skané z tohoto 

projektu, přenos dobré praxe, kazuistiky, to všechno 

nám pomáhá v přı́stupu a podpoře klientů 

s autismem.  

Děkuji stávajı́cı́m, novým, ale také i pracovnı́kům, 

kteřı́ odešli do starobnı́ho důchodu za jejich přı́stup 

ke klientům, podporu jejich samostatnosti, respekt a 

aktivizaci.	 	

Silvie Tomšı́ková 

      ředitelka DKK
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Historie organizace  
Domov Křižanov je umı́stěn v prostorách renesančnı́ho 

zámku. Původnı́ stavbou v mı́stech dnešnı́ho zámku byl 
hrad ze 13. stoletı́. Roku 1865 zı́skali Křižanov šlechtici 
Teuberovi, kteřı́ byli v roce 1945 odsunuti a zámek byl 

přidělen křižanovskému MNV.  

V roce 1960 vznikl v prostorách zámku Křižanov ústav pro 
děti s mentálnı́m postiženı́m. 1. června 1960 bylo přijato 
prvnı́ch 25 dětı́, o které se staraly řádové sestry.  

Postupně se ústav rozšiřoval, přibývalo dětı́ i civilnı́ho 

personálu. Kapacita ústavu sociálnı́ péče v té době byla 
pro 60 dětı́. RC ádové sestry v roce 1975 z ústavu odešly.  

Původně byly sociálnı́ služby poskytovány jenom dětem a 
mládeži s mentálnı́m postiženı́ do 26-ti let. V současné 

době nenı́ věková hranice obyvatel zařı́zenı́ omezena. 
Budova zámku však byla v havarijnı́m stavu, celkově 
nevyhovovala účelům sociálnı́ péče, chyběly bezbariérové 

přı́stupy.  

Nejvyššı́ kapacitu ústavu sociálnı́ péče v minulosti tvořilo 

i 181 klientů, kteřı́ bydleli na mnohalůžkových pokojı́ch. 

Během vı́ce než padesátileté historie proběhlo v budově 

ústavu a přilehlých prostorách několik velkých 

rekonstrukcı́ a to vytápěnı́, elektrických rozvodů, přı́vod a 

rozvody vody, výměna střechy, výměna oken a oprava 

fasády, úprava hygienického zázemı́ a interiérů.  

Vedle hlavnı́ zámecké budovy byl postaven nový objekt, 

kde je umı́stěn stravovacı́ provoz a vzdělávacı́ centrum.  

Rekonstrukcı́ prostor bývalého stravovacı́ho provozu bylo 
vybudováno nové bydlenı́ pro 50 obyvatel. Postupně byla 
snižována kapacita klientů až na současných 142 a 
postupně navyšován počet personálu tak, aby 

poskytované sociálnı́ služby vyhovovaly současným 
požadavkům. 

 I z těchto důvodů byl U� stav sociálnı́ péče Křižanov vybrán 
zřizovatelem Krajem Vysočina k realizaci projektu 
„Podpora	 transformace	 sociálních	 služeb	 pro	 lidi	 s	
postižením“. Od počátku roku 2011 začalo zařı́zenı́ 

intenzivně pracovat na přı́pravě plánu přechodu obyvatel 
ústavu do bytů či rodinných domů v běžné zástavbě a 
zajistit tak pro ně možnost	žít	způsobem	života	běžným	
pro	jejich	vrstevníky.		

 A pokračujeme úspěšně v dalšı́ch etapách. V roce 2022 
dojde k úplnému opuštěnı́ budovy renesančnı́ho zámku a 
všichni naši klienti budou žı́t v komunitnı́ch 

domácnostech rozmı́stěných po celém Kraji Vysočina. 

	

 

 

            

 

 

 

 

																													



VÝROČNÍ ZPRÁVA DOMOVA KAMÉLIE 2021 
 

4 
 

Charakteristika organizace 
Naší	vizí	 je	být	moderní	sociální	 službou,	která	se	snaží	

zvyšovat	 kvalitu	 života	 všech	 svých	 obyvatel,	 a	

to	podporou	 jejich	 samostatnosti,	 soběstačnosti	 a	

nezávislosti.	

Domov	 Kamélie	 Křižanov,	 přı́spěvková organizace, je 

zařı́zenı́ zřizované Krajem Vysočina. 

Poskytujeme sociálnı́ služby Domov pro osoby se zdravotnı́m 

postiženı́m, Chráněné bydlenı́ a Domov se zvláštnı́m režimem 

lidem s mentálnı́m postiženı́m, ale i s přidruženými 

kombinovanými vadami, Dennı́ stacionář. Celková kapacita 

zařı́zenı́ je 131 klientů. Z toho do konce roku 2020 žije ve 

službě Domov pro osoby se zdravotnı́m postiženı́m 75 klientů, 

ve službě Chráněné bydlenı́ 50 klientů a ve službě Domov se 

zvláštnı́m režimem 6 klientů. Pobytové sociálnı́ služby 

zajišťuje tým pracovnı́ků, kteřı́ poskytujı́ pomoc a podporu 

obyvatelům zařı́zenı́ ve všech domácnostech při běžných 

úkonech, včetně zdravotnı́, aktivizačnı́ a rehabilitačnı́ péče. 

Nabı́zı́me širokou škálu terapiı́ a aktivizacı́, které jsou 

přizpůsobovány individuálnı́m potřebám jednotlivých klientů. 

Našı́m nejdůležitějšı́m úkolem je přı́prava klientů pro život v 

běžné společnosti. Klientům a jejich rodinným přı́slušnı́kům 

poskytujeme základnı́ poradenstvı́.  

 

DKK k provozovánı́ sociálnı́ch služeb vykonává i ekonomické, 

provoznı́, technické, investičnı́ a administrativnı́ činnosti 

včetně správy movitého a nemovitého majetku ve vlastnictvı́ 

Kraje Vysočina a nakládánı́ s nı́m v souladu se zřizovacı́ 

listinou. Dále pak DKK plnı́ dalšı́ úkoly v souladu s platnými 

právnı́mi předpisy v oblasti sociálnı́ch služeb. 

	

	

Domov	 Kamélie	 Křižanov	 je jednı́m z ústavnı́ch zařı́zenı́ 

CCeské republiky zapojených do projektu  

 

Ministerstva práce a sociálnı́ch věcı́ s názvem Podpora	

transformace	 sociálních	 služeb. Transformace znamená 

změnu v poskytovánı́ sociálnı́ch služeb pro lidi s postiženı́m. 

Dı́ky transformaci přecházejı́ lidé z velkých ústavů do bytů či 

rodinných domů v běžné zástavbě a žijı́ způsobem života 

obvyklým pro jejich vrstevnı́ky.  

Do roku 2016 proběhly I. a II. etapa transformace. V rámci 

těchto etap bylo vystavěno 9 nových domů, ve kterých vzniklo 

13 nových domácnostı́. Z původnı́ho zařı́zenı́ se přestěhovalo 

48 klientů do nových domů v Bystřici nad Pernštejnem, 

Velkém Meziřı́čı́, Osové Bı́týšce, Křižanově, Kadolci a 14 

klientů bydlı́ v pronajatých domácnostech v Křižanově.  V 

současné době se plánujı́ dalšı́ etapy transformace zařı́zenı́. 

Dále se klienti přestěhovali v květnu 2020 do Třeště, 

v prosinci do ZC ďáru nad Sázavou a od ledna 2021 do Nového 

Města na Moravě. Pokračuje závěrečná etapa výstavby domů v 

Měřı́ně a Jihlavě.  
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Poskytované služby 

Domov	pro	osoby	se	zdravotním	postižením	

Poslání	DOZP	

Poslánı́m DOZP Křižanov je poskytovánı́ nezbytné podpory 

lidem s mentálnı́m postiženı́m na cestě k běžnému způsobu 

života s ohledem na jejich individuálnı́ potřeby a možnosti. 

Cílová	skupina	uživatelů		

V Domovech pro osoby se zdravotnı́m postiženı́m se poskytujı́ 

pobytové služby osobám, které majı́ snı́ženou soběstačnost z 

důvodu zdravotnı́ho postiženı́, jejichž situace vyžaduje 

pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 

V DK Křižanov poskytujeme služby dospělým lidem s 

mentálnı́m postiženı́m, s mentálnı́m postiženı́m a 

přidruženými kombinovanými vadami.  

Cíle	služby	DOZP	

 

 Snižování závislosti klienta na pobytové sociální 
službě 

 Podpora samostatnosti, soběstačnosti a nezávislosti 

 Aktivizace, podpora a rozvoj schopností, dovedností 
a pracovních návyků 

 Přibližování života klientů způsobu života jejich 
vrstevníků 

 Udržování a rozvíjení sociálních vazeb – rodina, 
přátelé, vrstevníci, komunita 

 Bydlení klientů v běžné společnosti 

	

Chráněné	bydlení	
Poslání	Chráněné	bydlení	

Poslánı́m chráněného bydlenı́ v DK Křižanov je poskytovánı́ 

nezbytné podpory lidem s lehkým a střednı́m mentálnı́m 

postiženı́m v přirozeném prostředı́ malých domácnostı́. 

Cílová	skupina	uživatelů 

Dospělı́ lidé s lehkým a střednı́m mentálnı́m postiženı́m a 

přidruženými kombinovanými vadami. 

	

	

	

	

	

	

	

	

Cíle	služby	chráněné	bydlení	

 Zı́skánı́ většı́ samostatnosti a zodpovědnosti za 
svůj život, být samostatný a v maximálnı́ možné 
mı́ře zodpovědný za svůj život 

 Vytvářenı́ a upevňovánı́ sociálnı́ch a pracovnı́ch 
návyků  

 Uplatněnı́ klientů na trhu práce 

 Udržovánı́ a rozvı́jenı́ sociálnı́ch vazeb – rodina, 
přátelé, vrstevnı́ci, komunita 

 Aktivnı́ využı́vánı́ veřejných služeb, zájmových, 
sportovnı́ch a kulturnı́ch aktivit  

 

Domov	se	zvláštním	režimem	
	

Poslání	Domov	pro	osoby	se	zdravotním	postižením	

Poskytovánı́ nezbytné podpory a pomoci lidem s mentálnı́m 

postiženı́m v kombinaci s poruchami autistického spektra a 

lidem se specifickými potřebami s ohledem na jejich 

individuálnı́ potřeby. 

 

Cílová	skupina	uživatelů	

	

Dospělı́ lidé s mentálnı́m postiženı́m v kombinaci 

s poruchami autistického spektra a specifickými potřebami. 

Cíle	služby	

	

 Snižování závislosti klienta na pobytové sociální 
službě 

 Podpora samostatnosti, soběstačnosti a nezávislosti 

 Aktivizace, podpora a rozvoj schopností, dovedností 
klientů 

 Přibližování života klientů způsobu života jejich 
vrstevníků 

 Udržování a rozvíjení sociálních vazeb – rodina, 
přátelé, vrstevníci, komunita 

 Bydlení klientů v běžné společnosti 
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Denní	stacionář		
Poslání	Denní	stacionář	

Dennı́ stacionář je ambulantnı́ sociálnı́ službou, jejı́mž 
poslánı́m je poskytovánı́ nezbytné individuálnı́ podpory lidem 
s mentálnı́m a kombinovaným postiženı́m, rozvoj jejich 
schopnostı́, dovednostı́ a sociálnı́ch kontaktů. 

Cílová	skupina	uživatelů		

Ve službě Dennı́ stacionář poskytujeme služby lidem s 

mentálnı́m postiženı́m, s mentálnı́m postiženı́m a 

kombinovaným postiženı́m od 18 do 64 let 

Prioritnı́ cı́lovou skupinou jsou klienti z Kraje Vysočina. 

 

Cíle	poskytované	sociální	služby	

 Snižování závislosti klienta na sociální službě 

 Podpora samostatnosti, soběstačnosti a nezávislosti 

 Aktivní trávení času 

 Podpora a rozvoj schopností, dovedností a 
pracovních návyků 

 Přibližování života klientů způsobu života jejich 
vrstevníků 

 Udržování a rozvíjení sociálních vazeb – rodina, 
přátelé, vrstevníci, komunita 

 Využívání dalších běžných dostupných služeb 
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Statistika 2021 
  DOZP	 CHB	 DZR	 DS	 	    
% využití 95,43 99,48 100 0     
Průměrný věk klientů 46,3 47 39,1 40,8     

         

  
DOZP	 CHB	 DZR	 Celkem	

DS	
klienti	
DKK	

	

	
Stav	klientů	k	
31.12.2020	

74	 50	 6	 130	 2 
 

 

Příjem 2 0 0 2	    
 

Počet ukončených 
pobytů - odchod do 
jiného zařízení 

2 1 0 3	   
 

 

Počet ukončených 
pobytů -domácí péče 

0 0 0 0	   
 

 

Počet zemřelých klientů 5 0 0 5	    
 

Počet klientů, kteří 
přešli na jinou službu v 
DKK 

0 0 0 0	   
 

 
Stav	klientů	
k	31.12.2021	

69	 49	 6	 124	 2	
	

	

         
Rozdělení	dle	věku																				 	      
		 DOZP	 CHB	 DZR	 DS	 	    
3 - 6   roků:             
7 - 12 roků:             
13 - 18 roků:       1     
19 - 26 roků: 2 1         
27 - 65 roků: 61 46 6 2     
66 -75 roků: 6 2         
Celkem:	 69	 49	 6	 3	 127	 	   

         
Rozdělení	dle	PnP	 	        
		 DOZP	 CHB	 DZR	 DS	 	    
              
bez PnP   1         
1. stupeň   5         
2. stupeň   22         
3. stupeň 19 17 2 3     
4. stupeň 50 4 4       
  69 49 6 3 127    

         
Rozdělení	dle	mentálního	postižení:	 	       

		 DOZP	 CHB	 DZR	 DS	 	    
Lehký stupeň                 2 17   1     
Střední stupeň 19 33 2 2     
Těžký stupeň 39 5 4       
Hluboký stupeň 3           

       
       
Rozdělení	dle	
mobility:	 	      
		 DOZP	 CHB	 DZR	 DS	 	  
Mobilní 13 42 2 3   

Mobilní za pomoci druhé 
osoby či technické 
pomůcky 34 12 4     
Imobilní 16 1       
Celkem 63 55 6 3   

epilepsie 28 10 3 1   

       
Rozdělení	dle	míry	
podpory:	 	      

  DOZP	 CHB	 DZR	

celkem	
pobyt.	
služby	 DS	 celkem

VMP 52 4 3 59 1 60 

VMP/md 6 4 3 13   13 

SMP 11 26   37 2 39 

NMP   15   15   15 

celkem 69 49 6 124   127 

       
Kdo	je	opatrovník	klienta	s	omezenou	svéprávností:	 	  
svéprávní klienti 2      
veřejný opatrovník 58      
rodinný příslušník 64      
jiná osoba 0      

       
Původní	místo	bydliště	
klientů:	 	      
Jihomoravský kraj 46      
Vysočina 70      
Zlínský kraj 5      
Středočeský kraj 1      
Moravskoslezský kraj 1      
Jihočeský kraj 1      

       
       

Rozdělení dle pohlaví:       
  DOZP	 CHB	 DZR	 celkem	 DS	

Muži 22 25 3 50 2 

Ženy 47 24 3 74 1 

Celkem 69 49 6 124	 3	
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Hodnocenı́ jednotlivých úseků a 

domácnostı́ 2021 
Zajištění zdravotní péče v roce 2021 

Na zdravotnı́m úseku došlo ke změně koordinátora 
zdravotnı́ péče. Postupně jsem se seznamovala s klienty, 
pracovnı́ky a s celým úsekem zdravotnı́ péče.                                                                                                                                                             

Nadále spolupracujeme s lékaři z minulých let a touto 
cestou i velice děkujeme za spolupráci a péči o naše 
klienty. Postupně dı́ky transformaci zajišťujeme lékařskou 
péči v mı́stě středisek. Je to hlavně z důvodu, aby kvalitnı́ 

péče byla co nejblı́že ke klientovi. 

U klientů bylo zajištěné očkovánı́ proti chřipce i na Covid 
– 19. 

Bohužel i tento rok nás omezil Covid-19, ale dı́ky přı́pravě 
z minulého roku nás tolik nezaskočil. Měli jsme k dispozici 

dostatek ochranných pomůcek a personál byl na vše 
připraven, velice si vážı́m našich zaměstnanců v přı́mé 
péči, jak vše s přehledem zvládali. 

Cı́lem ošetřujı́cı́ho personálu je všemi dostupnými 
metodami, tedy i rehabilitačnı́ péči, zabránit vzniku 
komplikacı́ souvisejı́cı́ch se zdravotnı́m a tělesným 
postiženı́m klientů a jejich omezenou pohyblivostı́. 

Imobilnı́ klienty aktivizujeme dle jejich možnostı́. 
Využı́váme prvky bazálnı́ stimulace. Je pro nás důležitá 

prevence dekubitů a zabráněnı́ kontraktur. 

Cı́lem zdravotnického úseku je, aby naše péče o klienta 
byla kvalitnějšı́.                                                                                    I 
nadále se snažili o podporu samostatnosti klientů, aktivně 

tráveného času, podporovánı́ schopnostı́ a jejich 
dovednostı́. Důležité je pro nás i udržovánı́ vazeb mezi 
rodinami a klienty. Přece jenom pro celkovou spokojenost 

je pro nás důležité nejen fyzická, ale i psychická stránka. 

V roce 2021 jsme se vzdělávali v prvnı́ pomoci, tento rok 
pokračujeme a postupně budeme využı́vat vzdělávacı́ 
programy pro sociálnı́ služby. 

 

Petra Benediktová 

(koordinátor zdravotnı́ péče) 

 

 

Rehabilitace za rok 2021 

V roce 2021 pokračovala rehabilitace dle aktuálnı́ch 

potřeb klientů i zaměstnanců. Stále probı́hala individuálnı́ 

rehabilitace. Využı́vali se magnety, ultrazvuk či aplikace 

kinesiotapingu. Vždy byli vytyčeny nejvyššı́ priority a  

potřeby a na ty bylo reagováno. Toto bylo možné i dı́ky 

konzultacı́m s vedoucı́ zdravotnı́ho úseku. Byli zařizovány 

zdravotnické prostředky pro klienty – mech. vozı́ky, 

chodı́tka, ortopedická obuv či antidekubitnı́ matrace. 

Nelze opomenout ani prováděnı́ menšı́ch oprav a 

dohušťovánı́ pneumatik u vozı́ků. Byli konzultovány a 

zkoušeny nové či jiné pomůcky pro klienty.  Probı́haly 

konzultace o potřebách klientů s vedoucı́mi domků i 

ostatnı́m personálem a na ně reagováno. Opakovaně 

probı́haly také ukázky cvičenı́, polohovánı́, přesunů, 

aktivizacı́ a ergonomie práce na jednotlivých střediscı́ch. 

Na středisko v Novém Městě bylo domluveno zapůjčenı́ 

Motomedu a taktéž zde proběhlo zaškolenı́ terapeutky 

v použı́vánı́ tohoto stroje a nechyběli ani následné 

kontroly. Nedı́lnou součástı́ také byla emailová a 

telefonická komunikace s lékařem či dodavateli pomůcek. 

Tento rok probı́hal provoz na rehabilitaci za 

nestandartnı́ch a limitujı́cı́ch podmı́nek. Z důvodu 

menšı́ho personálnı́ho obsazenı́ a dlouhodobé pracovnı́ 

neschopnosti jedné z fyzioterapeutek nebylo možno 

zajistit takovou četnost individuálnı́ch rehabilitacı́ a 

dalšı́ch terapiı́ jako v minulosti. Provoz rehabilitace 

ovlivnili i omezenı́ spojené s Covidem a to třı́ měsı́čnı́ 

nepřı́tomnostı́ druhé fyzioterapeutky. V tuto dobu tu byla 

alespoň možnost poradenstvı́ po telefonu.  

 
 

 

Jana Pecklová  

(fyzioterapeut) 
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Provozní úsek 2021 

V průběhu celého roku 2021 docházelo k pravidelné 

údržbě veškerého zařı́zenı́ na všech střediscı́ch Domova 

Kamélie Křižanov. 

V zámeckém parku probı́hala pravidelná údržba. V rámci 

veřejné zakázky Kraje Vysočina byly provedeny 

arboristické práce k zajištěnı́ udržitelnosti projektu 

revitalizace parku. 

Domovu Kamélii se podařilo zı́skat ve veřejných 

zakázkách dva osobnı́ automobily SCkoda Fabia Monte 

Carlo a Citroen Berlingo s úpravou pro přepravu imobilnı́ 

osoby na zdravotnı́m vozı́ku. Od Krajského úřadu byl 

Domovu předán automobil Citroen Jumper s úpravou pro 

přepravu imobilnı́ch osob  

V loňském roce byla ukončena výstavba domů v Měřı́ně a 

v Jihlavě  

 

 

 

 

Byl také zrealizován projekt na realizaci a úpravu zelených 

a zpevněných ploch u objektů v Novém Městě na Moravě 

a ve ZC ďáře nad Sázavou a vybavenı́ těchto zahrad 

mobiliářem.  

 

 

Ivana Veselá  

vedoucı́ provoznı́ho úseku DKK 
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Komunitní domácnosti 2021 

Středisko Velké Meziříčí  
Loňský rok začal úplně stejně jako rok předchozı́ a vlastně 
tak nějak plynule na něj navazoval. I tak jsme si dny plné 
vládnı́ch nařı́zenı́ a zákazů dokázali užı́vat jak se dalo, ať 

už každodennı́mi procházkami, přı́jemnými akcemi jako 
je tradičnı́ nebo spı́še netradičnı́ Masopust v bezpečném 
prostředı́ našich domovů s vlastnoručně zadělanými 

koblihy a s kytarovými pı́sněmi. Nepřišli jsme ani o naše 
milované Velikonoce, které jsme si zpřı́jemnili barvenı́m 
vajec, upečeným domácı́m mazancem ale i „Velikonočnı́m 

dnem plným her“. V rámci akce „Modré dny“ jsme 
podpořili naše kamarády s autistickým spektrem modrou 

výzdobou i modrým oblečenı́m. A někdy stačila jen 
obyčejná komunita, kdy jsme si povı́dali u kávy o našich 
starostech, přánı́ch i výhledech do budoucna, na závěr 

jsme si společně zazpı́vali u kytary a bylo nám fajn. 
S přı́chodem jara jsme začali trávit vı́ce času na čerstvém 
vzduchu, hlavně na zahradě, která potřebovala hodně 

péče, těšili jsme se zase na to, až si vypěstujeme svou 
zeleninu i bylinky a budeme moci těmito výpěstky 
obohatit naši kuchyni. Nejen touto pracovnı́ terapiı́, ale i 

napřı́klad brigádou na kamenı́ jsme se snažili krátit náš 
čas. Na naši psychickou pohodu majı́ blahodárný vliv i 
delšı́ túry, které nás velmi bavı́ a poznáváme tak okolnı́ 

vesnice a krásy našı́ milované vlasti.  Vydali jsme se do 
Laviček, do Dobré Vody s vyhlı́dkou z Holého vrchu nebo 
do Oslavičky s rozhlednou Rubačkou, Dokonce jsme se 

zapojili do tradičnı́ho organizovaného pochodu Měřı́nské 
padesátky, která loni slavila 50. výročı́ a byla založena 
Klubem turistů.         CCasto jsme využı́vali veřejné služby 

v rámci Velkého Meziřı́čı́, předvedli jsme naše plavecké 
uměnı́ nejen na koupališti Palouky, ale třeba i v obyčejném 

rybnı́ku v Tasově. Navštı́vili jsme několikrát mı́stnı́ kino, 
kde nás nejvı́ce nadchl dojemný film „Gump, pes, který 
naučil lidi žı́t“. CC tyřdennı́ pobyt plný nezapomenutelných 

zážitků nás v loňském roce zavedl do Ostrova u Macochy,  
kde jsme se po delšı́ cestě setkali opět s kamarády 
z křižanovských domků. Pan farář, který se postaral o naše 

ubytovánı́ v krásném prostředı́ v blı́zkosti svého rodného 
bydliště, nás opět nezklamal předem připraveným 
bohatým programem. Návštěva Sloupskošošůvských 

jeskynı́, ale i propasti Macochy nám otevřela obdivuhodné 
prostory plné překrásných různotvarých krápnı́ků. 
Pochoďáky po vyznačených stezkách v tomto bohatém 

kraji se spoustou přı́rodnı́ch krás nás znovu ujistily v tom, 
jak je nám v našı́ zemi dobře. V srpnu jsme vyrazili 
autobusem na dalšı́ úžasný pobyt tentokrát do Buchlovic, 

kde nás čekalo nejedno milé překvapenı́ jako je návštěva 

hradu Buchlov spojená s procházkou buchlovským lesem, 
večernı́ opékánı́ špekáčků, návštěva farmy ve Střı́brnicı́ch, 

koupánı́ v Uherském Hradišti anebo návštěva Kovo Zoo ve 
Starém Městě. Součástı́ léta byl také koncert Lenky 
Filipové na Kravı́ Hoře v Brně. Dalšı́m neméně hezkým 

pobytem byly tři dny strávené v malebné Telči uprostřed 
CCeskomoravské vrchoviny. 

 
Velikou událostı́ byla dobročinná akce „Káva od srdce“. 

Kdy jindy si můžete udělat přı́jemné posezenı́ v krásném 
prostředı́ připraveném neprofesionálnı́mi nadšenci 
s velkým srdcem, dát si kávu a k tomu vynikajı́cı́ zákusek, 

zároveň finančně pomoci rodině, která to má v životě 
nepředstavitelně těžké. Sami jsme se podı́leli na přı́pravě 
drobného cukrovı́ a řezů, pekli jsme s nadšenı́m a 

samozřejmě jsme i finančně přispěli malé holčičce, která 
prožı́vá nelehký život. Dobročinné akce máme velmi rádi, 
proto jsme se aktivně účastnili ZC ďárských schodů na 

Farských humnech, vyběhli 396 schodů a užili jsme si tak 
skvělou atmosféru s fandı́cı́mi diváky při slunečném 
počası́.   

V zářı́ se konala pro nás důležitá akce v areálu zámku, kdy 
jsme měli možnost předvést uměnı́ a připravit vystoupenı́ 
pro velmi vzácné hosty jako jsou naši rodiče, sourozenci, 

ale i bývalı́ zaměstnanci. Setkali jsme se s kamarády, se 
kterými jsme dřı́ve bydleli v budově zámku. Akce byla 

rozlučková, ale ne konečná. Máme možnost setkávat se i 
nadále na domácnostech a vzájemně si domlouváme 
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návštěvy. Loni jsme navštı́vili středisko v Novém Městě na 
Moravě, ve ZC ďáře nad Sázavou, v Kadolci, v Křižanově, 

v Osové Bı́týšce. Pozvánı́ velmi rádi využı́váme, vždy se 
těšı́me na přı́jemné posezenı́ u kávy, zároveň se 
seznamujeme s novým prostředı́m. Kromě setkávánı́ 

s bývalými ale i současnými kamarády, jsme zı́skali dalšı́ 
kamarádky, které bohužel ne svou vinou našly svůj domov 
ve výchovném ústavu a my jim vlastně pomáháme 

vyrovnat se s nelehkou životnı́ situacı́. Jak pro nás, tak i 
pro dı́vky je tato zkušenost velmi obohacujı́cı́ a zároveň si 
uvědomujeme, že ne každý má šanci žı́t s rodinou. Celkově 

podporujeme přátelstvı́ a partnerské vztahy. Máme své 
dobrovolnı́ky, setkáváme se s jejich rodinami v rámci 

výletů, rodinných táboráků, neustále se rozvı́jı́me, 
zı́skáváme nejen spoustu nových zkušenostı́, ale i 
nezapomenutelných zážitků.  

Velkou životnı́ událostı́ bylo pro některé z nás to, že jsme 
začali jezdit do zaměstnánı́ do chráněných dı́len v Třebı́či.  

 
Změna je to nebývalá, poznali jsme nové prostředı́, lidi 
nebo vlastně kolegy, všechno to pro nás bylo a je jiné a 

zajı́mavé. Za podpory asistentů vyrábı́me rámečky pro 
včelaře, rozebı́ráme nepovedené ventilátory na části, 
pracujeme s levanduli… zkrátka děláme všechno možné 

dle aktuálnı́ zakázky. A co je nejdůležitějšı́ – za dobře 
odvedenou práci dostáváme mzdu, ze které máme radost 

a můžeme si koupit, co chceme. V současné době jezdı́me 

do práce jednou týdně, ale v budoucnu budeme moci 
pracovat dvakrát týdně a kdo vı́, možná i vı́cekrát. Jsme za 

to moc rádi, protože nás práce bavı́, naplňuje a prožı́váme 
tak plnohodnotný život. Zároveň se učı́me hospodařit 
s penězi, někteřı́ z nás vlastnı́ pokladny, penı́ze si 

rozdělujeme do obálek a uvědomujeme si tak, že existujı́ 
nutné výdaje souvisejı́cı́ s provozem domácnosti, ale 
šetřı́me si také jen tak pro radost třeba na rekreaci, kterou 

uskutečnı́me přı́štı́ rok a o to vı́ce se na ni těšı́me. Celkově 
se vlastně těšı́me na to, co nám následujı́cı́ rok přinese, 
přáli bychom si, aby byl tak šťastný jako ten současný, 

abychom i nadále žili hezky jako doposud, aby nás 
neomezovaly zákazy a nařı́zenı́, aby nás neomezovalo 

vůbec nic a my jsme mohli v klidu plánovat naši 
budoucnost. 

 
 
        

           za kolektiv klientů a pracovnı́ků  

Marcela Bajerová  

 

 

CHB Křižanov – pronájmy 
Rok 2021 byl plný očekávání, změn, i zážitků. Celý rok jsme 
se zaměřovali na schopností a dovedností klientů. Vzhledem 
k plánovanému stěhování některých z nich do nových 
samostatných domácností jsme se snažili, aby všichni co 
nejvíce věcí zvládali zcela samostatně. Především jsme ale 
celý rok pracovali na samostatné přípravě obědů, nákupech 
potravin a zapisování receptů jídel, které již klienti zvládají 
sami uvařit. Sepsali jsme si tak poměrně obsáhlou kuchařku 
plnou chutných pokrmů. Zaměřili jsme se i na běžnou péči o 
domácnost a zvyšování finanční gramotnosti klientů. Všichni 
klienti na Pronájmech Křižanov mají své osobní pokladny. 
Každý měsíc spolu s pracovníky vytváří svůj finanční plán. 
Klienti tak mají přehled o tom, kolik a za co platí a umožnilo 
jim to se v bankovkách a mincích lépe zorientovat. Nemají 
tak strach jít zaplatit v obchodě nebo kavárně. Všichni klienti 
nyní chodí do zaměstnání. Během roku se nám podařilo 
sehnat dvěma klientům práci v chráněných dílnách v Třebíči, 
kam pravidelně dojíždějí. Práce tam je velmi různorodá, a 
proto oba velmi baví. Naučili se tam mimo jiné i pečlivosti a 
větší zodpovědnosti. Během roku jsme navštěvovali jiná 
střediska. Několikrát jsme se podívali i do Žďáru nad 
Sázavou, kam se část našich klientů z Pronájmů přestěhovala 
na konci roku 2020. Jezdili jsme do kina, na výlety po 
městech i přírodě na Vysočině. V létě jsme byli na 
několikadenním pobytu v Jihlavě. Každý den jsme objevovali 
krásy krajského města. Velmi pozitivní ohlasy, především 
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mužské části skupiny, měla návštěva místního pivovaru 
s ochutnávkou piv. Dámy si zase užívaly Vodní ráj 
s vířivkami. Navštívili jsme podzemí, kino, divadlo, nákupní 
centrum a spoustu dalšího.  Největší úspěch měl ale oběd, na 
který jsme si zašli poslední den pobytu. Klienti si přes naše 
počáteční rozpaky zamilovali sushi, šneky i rybí speciality. 
Když se tedy mluví o cestě do Jihlavy, všichni chtějí jít hlavně 
na sushi. Celý rok hodnotíme jako velmi zajímavý a 
pohodový. 

 
 
 

.                                                                                                                                                          
   za kolektiv klientů a pracovnı́ků  

Kristýna Harisová 

  

 

Středisko Křižanov 

Při psanı́ výročnı́ zprávy a s ohlédnutı́m se za uplynulým 
rokem se vždy pozastavuji nad tı́m, co vše se u nás za těch 
365 dnı́ stačilo odehrát. Už samotný leden 2021 začal 

opravdu zvesela. Ježı́šek nám poslal svého „posla“ nebo 
chcete-li vnouče, aby nám zahrál na harmoniku a jako 
bonus nám dovezl také svoji ženu i se skvělým dortem, 

který upekla. Po dlouhých dnech, plných různých opatřenı́ 
bylo na domcı́ch všem nejen do zpěvu, ale i do tance. 

No a potom už pomalu přicházelo jaro a my jsme zahájili 
náš kulturně-sportovně-volnočasový program – mimo 

procházky přı́rodou jsme shlédli různá filmová 
představenı́ v kinech, a to posléze i těch letnı́ch, proběhlo 
i pár koncertů (CCechomor, Radůza i mı́stnı́ Listověj), 

festivaly (např. Horácký džbánek), výletů např. do ZOO 
Jihlava, Znojma atd., došlo i na pobyt na sádkách a chytánı́ 

ryb, opékánı́ párků i oblı́bených „grilovaček“. Vyjeli jsme 
také na rekreace do Třeboně nebo užili pár dnı́ na 

výjezdnı́m náboženstvı́ v Ostrově u Macochy. A abychom 
na to všechno měli dostatek financı́, tak ti, kterým to 

zdravotnı́ stav dovolil, chodili na brigádu do mı́stnı́ho 
zemědělského družstva. 

 

V loňském roce se nám podařilo pro klienty zajistit nejen 

přı́ležitostnou brigádu, ale také prozatı́m pro dva, stálou 
práci v Chráněné dı́lně v Třebı́či. Dalšı́ dva lidé začali 
docházet do Sociálně-terapeutické dı́lny v Březejci. Za tyto 

možnosti uplatněnı́ našich klientů na trhu práce a jejich 
začleněnı́ do společnosti, jsme velmi vděčnı́.  
Mezi, pro nás, nejvýznamnějšı́ události uplynulého roku, 

patřilo splněné přánı́ jednoho z našich klientů o oslavě 70. 

narozenin, a to opět ve velkém stylu. Akce proběhla ve 

Farnı́m centru v Křižanově a pozvaných bylo asi 

sedmdesát lidı́ a troufám si řı́ci, že oslava s kapelou a 

opětovným vystoupenı́m pana Musila – harmonikáře, byla 

skutečně vydařená. 

 

Celý náš tým klientů a pracovnic se také zapojil do 
představenı́ v rámci oslav na DKK s názvem „Něco končı́, 

něco začı́ná“. Vystoupenı́ jsme pojali stylově s tancem, 
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středověkou hudbou a pı́sněmi z Noci na Karlštejně a 
Zlatovlásky. A tak se na našich domcı́ch asi měsı́c šilo, 

tančilo, nacvičovalo, zpı́valo, ale myslı́m, že závěrečné 
vystoupenı́ jsme si užili nejen my, ale také přihlı́žejı́cı́ 
rodinnı́ přı́slušnı́ci našich klientů a dalšı́ hosté. 

Jednou z důležitých událostı́ na našem „chráněnku“ byla 
také podpůrná návštěva auditnı́ho týmu, který několik dnı́ 
snı́mkoval život klientů a činnost pracovnı́ků našı́ služby. 

Pro všechny zúčastněné to bylo náročné obdobı́ – zejména 
z hlediska množstvı́ materiálů, které bylo třeba vyplnit a 
zaznamenat. Ale celkově jsme rádi, že jsme obstáli a 

jednotlivé připomı́nky zkušených auditorek, bereme jako 
podněty k růstu na cestě ke zkvalitněnı́ našı́ služby.  

Celý rok jsme dále rozvı́jeli a podporovali naše klienty 
v duchovnı́ oblasti. Dı́ky spolupráci s panem farářem, 
jsme klientům umožnili zavzpomı́nat na jejich zemřelé 

členy rodiny a kamarády. Při mši svaté, která byla sloužená 
na tento úmysl, tak mohli zavzpomı́nat na ty, které 
v poslednı́ch letech ztratili a třeba právě kvůli různým 

„covidovým“ opatřenı́m se nemohli nebo nestihli rozloučit 
a zúčastnit pohřbu.  

Odměnou nám po takto „našlapaném“ roce byl prosincový 
koncert Hradišťanu a Javorů a opětovné setkánı́ s našı́ 

oblı́benou kapelou Jelen, tentokrát ve Velkém Meziřı́čı́, 
kde jsme si slı́bili, že se určitě nevidı́me naposledy.  

 

 

za kolektiv klientů a pracovnı́ků  

Petra Drápelová 

 

Středisko Osová Bítýška 
Rok 2021 v Osové Bı́týšce se na prvnı́ pohled jevı́ mnohem 

klidnějšı́m oproti roku předcházejı́cı́mu, ale i tak se 
objevilo několik věcı́, které ovlivnily chod našich 
domácnostı́. Zmı́nı́m tady dvě události za všechny. Byla to 

napřı́klad změna v personálnı́m obsazenı́ na CHB a potom 
smutná událost, kdy nás navždy opustila jedna z 
obyvatelek DOZP.  

ZC ivot jde ale dál a personál i klienti všechny změny zvládli 
dobře. 

I přes to, že i v tomto roce byly dı́ky vládnı́m opatřenı́m 
společenské a kulturnı́ akce omezené, tak se nám podařilo 

jich několik navštı́vit a taky jet na několik výletů. Klienti 
byli na výletech ve Velké Bı́teši, v Křižanově. V Osové 
Bı́týšce si v červnu mohli užı́t malovánı́ na kameny a 

v řı́jnu si vydlabali dýni na podzimnı́ch trzı́ch. Přı́jemným 
zpestřenı́m byla i návštěva kina ve Velkém Meziřı́čı́. 

Děvčata z DOZP se pak vypravila na návštěvu zámku a 
hřebčı́na ve Slatiňanech, kde se jim moc lı́bilo.  

Jinak klienti věnovali svůj čas hlavně procházkám po okolı́, 
navštěvovali přilehlé terapie, kde po delšı́ pauze zase 
začala probı́hat 1x měsı́čně muzikoterapie a ať už pasivně, 

či aktivně se podı́leli na domácı́ch pracı́ch i práci na 
zahradě.  
Před Vánoci nemohlo chybět pečenı́ cukrovı́ a zdobenı́ 

stromečku. Pak už zbylo jen si v klidu a v pohodě užı́t 
vánočnı́ svátky a těšit se, co nám přinese dalšı́ nový rok. 

 

 

za kolektiv klientů a pracovnı́ků  

    Jana Vaverková 

 

Středisko Kadolec  

Rok 2021 v Kadolci byl plný změn. Obědy, které se do té 
doby dovážely, se začaly dı́ky ochotě a odhodlanosti 

pracovnı́ků vařit přı́mo na domácnostech. To mělo a má 
velký vliv na průběh dne a reakce klientů. Vůně linoucı́ se 
z kuchyně při přı́pravě oběda je pro klienty velmi 

přı́jemným a uklidňujı́cı́m podnětem a domácnosti jsou 
dı́ky tomu o krok blı́ž k běžnému domovu. Jı́dlo se také 
stalo mnohem důležitějšı́m tématem pro klienty než kdy 

dřı́v. Celý rok tým pracoval na kreativnı́ formě 
individuálnı́ch plánů pro klienty. Každý z klientů se na 
jejich vytvářenı́ v co nejvyššı́ možné mı́ře podı́lel. 

Zásluhou skvělých školenı́ a dobrou týmovou práci jsme 
přišli na dalšı́ možnosti, jak zlepšit péči o klienty i náš 
přı́stup k nim. Dı́ky projektu CCEZu jsme zı́skali penı́ze, na 

zútulněnı́ multismyslové mı́stnosti snoozelen a vytvořenı́ 
venkovnı́ho snoozelenu na zahradě. Spolu s tı́m jsme si 
nechali vytvořit plán na nové vysázenı́ rostlin do zahrady. 
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Vše tak, aby tyto prostory vyhovovali i klientům 
s poruchou autistického spektra, kteřı́ na domácnosti 

v Kadolci žijı́.  

 
Během roku jsme s klienty vyrazili na několik výletů po 
okolı́. Zorganizovali jsme Den rodin a Setkánı́ se sousedy, 
uspořádali jsme grilovánı́ a několik oslav narozenin. 

Všechny akce jsme uzpůsobovali tak, abychom významně 
nenarušovali dennı́ režim klientů a jejich potřebu 
klidného prostředı́. Dalšı́ rok nám snad umožnı́ se zase 

posunout o krok vpřed.  

Budeme se těšit. 

 

 

za kolektiv klientů a pracovnı́ků  

Kristýna Harisová  

 

 

Středisko Bystřice nad Pernštejnem  

Rok 2021 nám přinesl spoustu zážitků. Shrnu zde pár 
nejpodstatnějšı́ch. Jarnı́ měsı́ce tohoto roku přinesly 
alespoň částečně možnosti posezenı́ ve venkovnı́ch 
prostorách restauracı́ nebo kupřı́kladu kaváren. A právě 

kavárna bylo to správné mı́sto pro setkánı́ s klienty a 
zaměstnanci z CHB a DOZP Nové Město na Moravě a ZC ďár 
nad Sázavou. Po jejich přı́jezdu do Bystřice jsme se 

vypravili do nedaleké kavárny Franqueza, kterou jsme již 
v minulosti několikrát navštı́vili. Klienti z výše zmı́něných 

domácnostı́ a klienti z Bystřice za doprovodu 
zaměstnanců si pochutnali na kávě či nějakém tom 
desertu. Návštěva pokračovala na domácnosti v Bystřici, 

kde jsme za přı́jemného jarnı́ho počası́ poseděli na terase. 
Zde vládla velmi veselá a uvolněná atmosféra.  

 

V srpnu se v Bystřici nad Pernštejnem konal již tradičnı́ 

sraz veteránů a my jsme u toho nemohli chybět. Pěkné 
slunné počası́ přı́mo vybı́zelo k tomu, abychom vyrazili na 
náměstı́, prošli se a podı́vali na tu spoustu vozidel. I když 

je pravdou, že naše klienty pravděpodobně stará auta 
přı́liš nezajı́mala, radost jim udělala procházka po náměstı́ 
a hlavně poslech hudby, kdy jsme si zatancovali. Něco 

končı́, něco začı́ná. Tak zněl název společenské události, 
na kterou jsme se vypravili společně s pár klienty do 
Křižanova. Na nádvořı́ zámku probı́halo posezenı́ 

současných i bývalých zaměstnanců, klientů a jejich rodin 
k přı́ležitosti poslednı́ většı́ akce konané právě 
v prostorách Domova Kamélie Křižanov. Atmosféru 

podpořilo pěkné počası́ a bohatě připravený program. 
Naši klienti dávali radost najevo smı́chem a dobrou náladu 
u nich podpořilo i výborné občerstvenı́, na kterém si 

pochutnali. Jak už bylo napsáno výše něco končı́ něco 
začı́ná. S budovou zámku jsme se rozloučili ve velkém a 

můžeme se těšit na dalšı́ úspěchy našı́ práce s klienty a 
společné setkávánı́ s rodinami již v prostorech 
jednotlivých středisek.  

Jako každý rok i letos se u nás v Bystřici konala již tradičnı́ 
mikulášská nadı́lka. Za vzájemné spolupráce 
zaměstnanců byly pro tyto účely připraveny prostory 
terapiı́ a také bohaté občerstvenı́. Hlavnı́ho úkolu se ujala 

čtveřice zaměstnanců, která ztvárnila role Mikuláše, 
anděla a dvou čertů, kteřı́ velmi vtipně pomocı́ zveršované  
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knihy hřı́chů zhodnotili uplynulý rok našich klientů. Po 
celou dobu panovala dobrá nálada a společně jsme prožili 

pěkné chvı́le.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Přiblı́žil se konec roku a s nı́m i svátky vánočnı́, na které se 
všichni vždy těšı́me. Nejinak tomu bylo i u nás v Bystřici. 
Naši zaměstnanci se společně postarali o to, aby klientům 

připravili co nejhezčı́ svátky. Někdo se postaral o výzdobu 
vnitřnı́ch prostor domácnostı́, někdo zase napekl cukrovı́ 
a i o venkovnı́ výzdobu v podobě vánočnı́ho osvětlenı́ bylo 

jako každý rok postaráno. SC tědrý den se nesl ve znamenı́ 
dobré nálady, sledovánı́ pohádek a předánı́ dárků 
v podobě darů z Rádia Vysočina, za které patřı́ velký dı́k 

všem, kteřı́ se zapojili a neváhali udělat našim klientům 
radost. 

Mimo akce s klienty je ještě nutno zmı́nit rozsáhlou práci 
na zahradě, kdy po intenzivnı́ a velmi dlouhé práci došlo 

k úpravě terénu, aby byla co nejvı́ce využitelná. Vznikly 
mlatové cesty a již mohli být instalovány hudebnı́ nástroje 

z dı́lny Ing. Tomáše Dufka. Hudebnı́ nástroje jsou prostě 
báječné. V rámci „Týdne sociálnı́ch služeb“ se na ně přišly 
podı́vat i děti z mı́stnı́ch školek a hlavně nás mile potěšila 

návštěva ze Speciálnı́ školy Bystřice nad Pernštejnem, 
kterou navštěvovali i někteřı́ naši klienti. Panı́ učitelky své 
žáky poznaly a naši klienti na ně také reagovali velmi 

pozitivně. Všem se hudebnı́ nástroje v podobě xylofonu a 
bubnů ze speciálního akátového dřeva líbili. My jsme z nich 
velmi nadšeni také.  

 

V červenci také naše středisko mělo audit „U� stavnı́ch 
prvků“. Ten dopadl velmi dobře a vlil nám elán do dalšı́ 

práce s klienty. Je důležité stále se posouvat dále.  

Dovolte mi na závěr poděkovat všem zaměstnancům 
DOZP Bystřice nad Pernštejnem, kteřı́ se intenzivně 
podı́lejı́ na pořádánı́ akcı́ pro klienty i za proběhlý audit. 

Také děkuji za jejich humor, bez kterého by to nešlo.  

 

 

za kolektiv klientů a pracovníků 

Alexandra Ostrá 

 

 

Středisko Třešť 

Druhý rok života v Třešti byl plný zážitků a hezkých dnů. 
Klienti se pravidelně a rádi zapojovali do domácı́ch pracı́ i 

pracı́ v okolı́ domu. Napřı́klad při sázenı́ mobilnı́ch 
záhonů jsme si užili spoustu legrace. Kromě 
zdokonalovánı́ se v péči o domácnost a zahradu, jsme 

poznali mnoho nových mı́st a lidı́. Významným hostem byl 
pro nás pan hejtman Vı́tězslav Schrek. Při návštěvě se 
pozdravil s klienty, prohlédl si prostory domu i dennı́ho 

stacionáře, kde zahrál na hudebnı́ nástroje. Zastavil se i 
pan starosta Vladislav Hynk, který přišel popřát panı́ 
Marii k padesátým narozeninám. Letnı́ grilovánı́ spojené 

s hranı́m na akordeon si s námi užila panı́ mı́stostarostka 
Eva Požárová.  

Potkávali jsme se i s mı́stnı́mi obyvateli na akcı́ch 
pořádaných městem. Moc se nám lı́bilo Léto s párou, letnı́ 

živé koncerty na náměstı́ a Dřevořezánı́.  Pokud nám to 
covidová situace dovolila, chodili jsme do cukrárny, jezdili 
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po Třešti vlakem, navštěvovali konı́rnu u Drasticha a 
knihovnu. Přı́jemným zpestřenı́m procházek bylo krmenı́ 

labutı́. Neobvyklým zážitkem byla jı́zda starým parnı́m 
vlakem do Kostelce u Jihlavy. Na přánı́ klienta jsme 
uskutečnili výlet do historického města Telč, kde jsme si 

kromě památek vychutnali zmrzlinu a piknik v 
zámeckém parku.  

 
Volný čas jsme si zpestřili také akcemi v domácı́m 
prostředı́. Největšı́ úspěch u klientů mělo pálenı́ 
čarodějnic a CCaj o třetı́, při kterém si užili promı́tánı́ 
fotografiı́ a společné chvilky se svými rodinami a panı́ 

ředitelkou. 

V roce 2021 oslavili dva klienti svá životnı́ jubilea. 
Meznı́kem v životě klientů bylo loučenı́ se se zámkem 

v Křižanově na akci Něco končı́, něco začı́ná. 

Největšı́ změnou v roce 2021 na našem středisku bylo 
vybudovánı́ krásné terapeutické zahrady, která byla 
dokončena v řı́jnu. Po pár dnech začalo sněžit, proto se 

těšı́me na jaro, až si začneme zahrady naplno užı́vat.  

 
Na závěr roku jsme již tradičně uskutečnili mikulášskou 
nadı́lku a věnovali se přı́pravám na Vánoce, které byly dı́ky 
darům ze Stromu přánı́ opět bohaté.  

Věřı́me, že i dalšı́ rok bude plný radosti, úsměvu, pohody a 
zdravı́. 

 

 

za kolektiv klientů a pracovnı́ků  

Věra Obertı́ková 

 

 

Středisko Nové Město na Moravě 

V nově vybudovaných domácnostech v Novém Městě na 
Moravě mají klienti první rok působení v novém bydlišti za 
sebou. A byl to zajímavý rok plný změn, seznamování a 
nových zážitků. 

Všichni klienti si od začátku začali zařizovat svoje pokoje a 
domácnosti podle svých přání a představ. Každý měl možnost 
si svůj soukromý prostor vybavit a ozdobit tak, jak chtěl on 
sám. Klienti chráněného bydlení se hned od začátku začali 
zapojovat do chodu domácnosti, jako je například vaření, 
praní a úklid, každý podle svých schopností a dovedností. 
V průběhu léta byla na našem středisku upravena a 

osázena zahrada, která rozšı́řila možnosti odpočinku a 
relaxace. Zahrada i pergola umožňujı́ všem obyvatelům 
našeho střediska trávit v přı́padě přı́znivého počası́ co 

nejvı́ce času venku a využı́vat posezenı́ pod pergolou. Na 
zahradě jsou umı́stěny vyvýšené záhony, založeny 
bylinkové a květinové záhony a postaven sklenı́k.  Klienti 

tak mohou svůj volný čas věnovat péči o zahradu, sklenı́k, 
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bylinky nebo si dát kávu a posedět na venkovnı́m 
posezenı́. 

Ale nejen pracı́ je člověk živ. Několik klientů chráněného 
bydlenı́ začalo využı́vat sociálnı́ službu Sociálnı́ 
rehabilitace, kterou v Novém Městě na Moravě poskytuje 
organizace PORTIMO, o.p.s.. V této sociálnı́ službě klienti 

rozvı́jı́ svoji soběstačnost, samostatnost a nezávislost a 
posilujı́ společenskou integraci. 

Ale ani ostatnı́ klienti se nebojı́ využı́vat přı́ležitosti a 
nabı́dky pro jejich osobnostnı́ rozvoj a využı́vat každé 

přı́ležitosti na smysluplné prožitı́ dne. Do mı́stnı́ knihovny, 
kde majı́ naši klienti členské průkazky, si pravidelně chodı́ 

vypůjčovat knihy pro odpočinkovou četbu. Velkým 

zážitkem pro všechny byla účast na přednášce městské 
policie a návštěva hasičské zbrojnice v Novém Městě na 

Moravě.  

V zářı́ se několik našich klientů rozjelo do Křižanova na 
Den rodin, kde se setkali se svými kamarády a rodinnými 
přı́slušnı́ky. Velkou radostı́ byl pro spoustu přı́tomných 

přı́jezd motorkářů, kteřı́ naše klienty povozili na svých 
strojı́ch a propůjčili je na fotografovánı́. 

V roce 2021 jsme také podnikli několik výletů na dalšı́ 
střediska DKK, byli jsme v Bystřici nad Pernštejnem a ve 

ZC ďáře nad Sázavou. Se střediskem Velké Meziřı́čı́ jsme 
uskutečnili výměnný pobyt na dobu čtyř dnů u dvou 
klientů. Všechny tyto akce, spojené s bohatými zážitky 

opět přispěly k šťastnému a bohatému životu.  

V řı́jnu 2021 jsme uspořádali Den otevřených dveřı́, který 
se setkal s velkým zájmem veřejnosti a dalšı́ch organizacı́ 
a sociálnı́ch služeb v Novém Městě na Moravě. Vysoký 

počet návštěvnı́ků a velmi pozitivnı́ reakce předčily 
všechna naše očekávánı́. 

Závěr roku se nesl v duchu Vánoc. Klienti se s radostı́ 
podı́leli na výběru druhů a následném pečenı́ cukrovı́ a 

vánočnı́ výzdobě domácnostı́. Nakonec se všichni 
obyvatelé domečků dočkali i vánočnı́ho minikoncertu, 
který nám zprostředkovali dobrovolnı́ci a kteřı́ zároveň 

dovezli i spoustu krásných dárků. 

 

 

Za kolektiv klientů a pracovnı́ků 

Alice Chlebounová 

 

 

Středisko Žďár nad Sázavou 

Rok 2021 byl pro nás pro všechny ve znamenı́ velkých 
změn. Na začátku ledna jsme se přestěhovali do nových 
domácnostı́ do ZC ďáru nad Sázavou. SC est klientů z DOZP 
vyměnilo zámecké prostředı́ za modernı́ domácnost 

rodinného typu. Někteřı́ z nich se přestěhovali do svého 
rodiště a dı́ky tomu je častěji mohou navštěvovat jejich 
rodiny. 

Pro klienty z chráněného bydlenı́ samostatná domácnost 

nebyla taková neznámá, osm let bydleli v podnájmu 
v Křižanově. Ti se moc těšili na individuálnı́ domácnosti a 
samostatné pokoje a na modernı́ vybavenı́. „Zabydlet 

v nových domácnostech“ jsme se museli také my 
zaměstnanci – část z nás přešla ze zámku, část týmu tvořı́ 

nové tváře ze ZC ďáru n. S. a jeho okolı́. Všem klientům jsme 
měnili trvalé bydliště, devět z nich dostalo nového 
opatrovnı́ka, domluvili jsme praktického lékaře, nové 

odborné lékaře, sháněli jsme nové poskytovatele služeb 
(kadeřnictvı́, masáže). 

Po vybalovánı́ a zařizovánı́ přišlo jaro a s nı́m možnost 
vyrazit někam na výlety. Klienti z chráněného bydlenı́ 
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začali intenzivně nacvičovat samostatné vycházky, aby jim 
byla tato dovednost zachována. V průběhu roku se naučili 

sami docházet za službami, na drobné nákupy, za 
opatrovnı́kem, na nádražı́ a na kratšı́ procházky do 
přı́rody.  

Bydlenı́ v novém jsme v průběhu roku rádi ukázali našim 
klientům ze středisek ve Velkém Meziřı́čı́, v Křižanově a 
v Novém Městě na Moravě, ze zařı́zenı́ Domov Jeřabina a 
ze stacionáře ve ZC ďáru nad Sázavou. Pro všechny jsme si 

vždy nachystali občerstvenı́ a prožili jsme s nimi moc 
pěkné chvı́le u kávy. S návštěvami se až do podzimu dveře 

netrhly, rádi se za námi přišli podı́vat i naši přátelé a bývalı́ 
zaměstnanci. No a také jsme využili pozvánı́ a navštı́vili 
středisko v Bystřici nad Pernštejnem, v Třešti a naši 

kolegyni v Radenicı́ch, kde o nás bylo velmi dobře 
postaráno. 

Každé pěkné počası́ jsme využili k výletům. Kromě 
běžných procházek po okolı́ jsme v rámci výstavy 

Kouzelné zahrady poznali krásy zámeckých zahrad ve 
ZC ďáru nad Sázavou. ZC ďár a jeho okolı́ jsme si prohlédli 
z kostelnı́ věže, zazpı́vali jsme si na Horáckém džbánku a 

pobavili se u pohádky v letnı́m kině. Každé narozeniny 
jsme oslavili v kavárně a následně návštěvou bazénu. 
Aktivně jsme se zapojili do akce ZC ďárské schody, kde jsme 

nejenom stánkem reprezentovali naše zařı́zenı́. Jeden 
z našich klientů ve své kategorii běh vyhrál.   

 

Něco končı́, něco začı́ná. Tak zněl název společenské 
události, na kterou jsme se vypravili společně s pár klienty 

do Křižanova vlakem. CC ást klientů za námi dojela po obědě 
autem. Na nádvořı́ zámku probı́halo posezenı́ současných 
i bývalých zaměstnanců, klientů a jejich rodin 

k přı́ležitosti poslednı́ většı́ akce konané právě 
v prostorách Domova Kamélie Křižanov. S klienty jsme 
slavnostnı́ den zahájili mšı́ v kostele. Pěkné počası́ 

podtrhovalo přı́jemnou atmosféru, která všude vládla. 
V připraveném stánku jsme měli možnost prodat nějaké 
výrobky klientů z chráněného bydlenı́ a zı́skat tı́m 

prostředky na nákup materiálu pro naše dalšı́ tvořenı́.  

 

Na podzim jsme zavzpomı́nali na naše blı́zké a připravili 
si halloweenskou párty. Občerstvenı́ si připravovali klienti 
sami a měli z něj velikou radost. Neméně jsme se bavili 

v kině Vysočina, na komedii Denı́k modernı́ho fotra. 
Navázali jsme spolupráci s knihovnou M. J. Sychry, klienti 
si založili průkazku a nynı́ si pravidelně chodı́ půjčovat 

knı́žky. V návaznosti na to začal jeden klient z chráněného 
bydlenı́ předčı́tat klientům na vedlejšı́ domácnosti. 
Spokojenost je veliká na obou stranách.   

V řı́jnu jsme si v rámci týdne sociálnı́ch služeb připravili 
pohoštěnı́ a drobné dárečky pro naše přı́buzné a 

opatrovnı́ky. Klienti chráněného bydlenı́ sami roznesli 
pozvánky. Pozvánı́ také přijala panı́ mı́stostarostka ze 
ZC ďáru n. S. a zástupci cı́rkve husitské a katolické. Všichni 

obdivovali modernı́ domácnosti. Zároveň byli nadšeni ze 
zařı́zenı́ interiéru, na kterém se podı́leli klienti ve 
spolupráci s klı́čovými pracovnı́ky. Bylo nám spolu moc 

dobře, do našich domovů jsme se rozcházeli až za tmy.  

Jak již bylo řečeno, něco také končı́, a proto jsme pozvali 
na návštěvu panı́ Hanákovou, která s námi několik let 
spolupracovala, protože vykonávala jako pověřená osoba 

Městysem Křižanov, opatrovnici devı́ti našim klientům. 
Klienti společně zakoupili krásnou kytičku a poděkovali jı́ 
za všechnu starost, kterou o ně měla.  
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Prvnı́ Vánoce byly také dı́ky dobrovolnı́kům velmi krásné. 
Nesmı́me zapomenout na spoustu dárků, které v rámci 

akce Rádia Vysočina dostali naši klienti od veřejnosti, ale 
také dárky, dobroty na Mikuláše, vánočnı́ stromeček, 
ozdoby, světýlka, ryby, které nám postupně 

v předvánočnı́m čase nosily fyzické osoby.  

 

Zase se nám potvrdilo, že lidı́ s dobrým srdcem je na světě 
spousta. Se skleničkou šampusu v ruce a půlnočnı́m 
ohňostrojem na nebi jsme přivı́tali nový rok 

 

 

 

Za kolektiv klientů a pracovnı́ků 

Drahomı́ra Vondráková 
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Personální zajištění služby  
Počet	zaměstnanců  
K 31. 12. 2021 pracovalo v DKK 146 zaměstnanců, kteřı́ 
zajišťovali veškeré služby včetně stravovánı́, pranı́ prádla, 
údržby rozlehlého zámeckého parku, zdravotnı́, 

aktivizačnı́ a rehabilitačnı́ péče. Starali se o klienty a jejich 
životnı́, kulturnı́ a společenské potřeby.  
 

				Doba	zaměstnání	v	DKK	

 

Průměrný věk zaměstnanců k 31. 12. 2021 je 46 let	

			

	

	

	Zaměstnanci	dle	pohlaví	

 

 

 

 

 

	

Přehled	o	pracovní	neschopnosti	v	DKK	v	roce	2021	

	

	

Vzdělání	zaměstnanců	V	DKK	roce	2021	

	

	

	

Délka	zaměstnání	 Počet	zaměstnanců	

do 5  let 65	

do 10 let 35	

do 20 let 33	

do 30 let 	

do  40 let 12	
	

nad 40 let 1	

Pohlaví	 Počet	zaměstnanců	

Celkem 146	

Muži 		6	

ZC eny 140	

	

Druh	pracovní	

neschopnosti	

 

Počet	

případů	

Počet	

kalendářních	

dnů	

Karanténa	 10 131 

Nemoc	 77 3258 

Nepracovní	úraz	 0 0 

Pracovní	úraz	 0 0 

Ošetř.	čl.	rodiny	 14 118 

Peněžitá	pomoc	

v	mateř.	
2 232 

OČR	uzavření	

školy		
4 194 

Rodičovská	

dovolená	
3 975 

Dlouhodobé	

ošetřovné	
2 98 

Vzdělání		 Počet	zaměstnanců	

Vysokoškolské magisterské 	9	

Vysokoškolské bakalářské 	7	

VOSC  	8	

Středoškolské s maturitou 69	

Vyučen 51	

Základnı́ 	2	



VÝROČNÍ ZPRÁVA DOMOVA KAMÉLIE 2021 
 

21 
 

Vývoj	počtu	zaměstnanců	(prům.	přepočtený	počet)	

 

V roce 2021 byla průměrná mzda zaměstnanců 37 800 Kč. 

 

		Počet	zaměst.	podle	jednotliv.	čtvrtletí	v	r.	2021	

 

Dohody	o	pracovní	činnosti	v	roce	2021	

V roce 2021 jsme uzavřeli 11 dohod o pracovnı́ činnosti.  
8 DPCC  bylo sjednáno s našimi klienty. Klienti vykonávajı́ 
v našem zařı́zenı́ pomocné práce v parku, ve skladech 

zbožı́ a úklidu. 2 dohody byly uzavřeny se studenty a 1 
s důchodkynı́, všechny na pozici osobnı́ch asistentů pro 
naše klienty. 

Dohody	o	provedení	práce	v	roce	2021	

V roce 2021 jsme uzavřeli 23 dohod o provedenı́ práce. 19 

dohod bylo sjednáno na pomoc v přı́mé péči, jako zástup 
za dlouhodobé nemoci a čerpánı́ řádné dovolené 
zaměstnanců. 1 dohodu jsme uzavřeli pro výuku znakové 

řeči, 2 na terapie a 1 dohodu na pozici projektový 
manažer.  

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

								

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

   Marie Lázničková 

                         personálnı́ a mzdová účetnı́ DKK 

 

 

 

profese	 SZP	 PZP	 NZP	 THP	 SP	 PSP	 VYCH.	 Man.	prac.	 celkem	

2015	 13,202   5,05 6,434 78,254  19,726 122,666 

2016	 9   6 9 100  16 140 

2017	 9,457   6,25 8,836 95,261  15,792 135,596 

2018	 9,736   6,5 9,034 95,323  15,750 136,343 

2019	 10,657   6,33 8,924 95,86  16,025 137,8 

2020	 12,75   7 10,667 94,6  15,916 142,68 

2021	 17,566   7,101 11 96,181  13,624 145,472 

Průměrný	

evidenční	počet	

zaměstnanců	
I.	 II.	 III.	 IV.	 Rok	2021	

	

ve	fyzických	

osobách	

149	

	

149	

 

147	 146	 146	

přepočtený	

počet	

145,27	

	

147,45	 144,886	 144,289	 145,472	
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Organizační struktura 2021 
 

 

 

Vzdělávánı́ zaměstnanců 2021 
V průběhu roku probı́halo vzdělávánı́ pracovnı́ků přı́mé 
péče v rámci třı́ aktuálně realizovaných projektů. Projekt 

s názvem „Efektivnı́m využitı́m zdrojů ke zkvalitněnı́ 
sociálnı́ch služeb v Kraji Vysočina“ je zaměřen na 

zvyšovánı́ odbornosti zaměstnanců v oblasti 
individuálnı́ho plánovánı́ a nácviků. Cı́lem projektu je 
zvýšenı́ odbornosti zaměstnanců poskytovatelů sociálnı́ 

služeb a většı́ orientace poskytovatelů sociálnı́ch služeb 
na individuálnı́ podporu. Předevšı́m plné využitı́ 
potenciálu individuálnı́ho plánovánı́ pro klienty sociálnı́ 

služby, nárůst mı́ry sociálnı́ho začleněnı́ klientů do běžné 
společnosti, podpora v přirozeném rozvoji jejich životnı́ch 
kompetencı́. Vzdělávacı́ kurzy Plánovánı́ zaměřené na 

člověka – proběhly v šesti třı́dennı́ch akcı́ch, absolvovalo 
je 90 zaměstnanců (sociálnı́ pracovnı́ci a pracovnı́ci 
v sociálnı́ch službách ze všech středisek DKK). Během 

kurzů se naučili, jak pomáhat člověku přijı́t na to, co je pro  

 

 

 

 

Silvie Tomšı́ková 

ředitelka DKK 

 

 

něj důležité, kam chce směřovat a jakou pomoc a zdroje k 
tomu potřebuje. Prakticky si vyzkoušeli řadu technik a  

metod plánovánı́ zaměřeného na člověka včetně těch, 
které pomáhajı́ při práci s lidmi komunikujı́cı́mi jinak než  

verbálně, to vše ve vztahu ke klientům, kterým 

poskytujeme sociálnı́ služby. Následně probı́haly dalšı́  

navazujı́cı́ kurzy: Na člověka zaměřený přı́stup k riziku, 

Facilitace, Mapa, Cesta, kterých se účastnili sociálnı́  

pracovnı́ci všech středisek a dále vybranı́ zástupci 
středisek z řad pracovnı́ků v sociálnı́ch službách. Jednalo 

se o dalšı́ přı́pravu a nácvik technik poskytovánı́ podpory 
v rámci individuálnı́ho plánovánı́ se zaměřenı́m na 
konkrétnı́ potřeby a zdroje klientů služby.  

Prakticky zaměřené byly kurzy Efektivnı́ trénink 
domácı́ch pracı́ a Jak vytvářet efektivnı́ pracovnı́ postupy: 
kurzy zahrnujı́ pravidla efektivnı́ho tréninku dovednostı́, 
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tj. systém realizace aktivit, motivace uživatelů, 
přizpůsobenı́ prostředı́ a pomůcek a podpora 

pracovnı́ků.  Praktické návody a postupy, jak trénovat  
jednotlivé dovednosti, a to, jak pro uživatele (formát 
snadné čtenı́ plus fotografie), pokyny pro pracovnı́ky.  

Dalšı́ vzdělávacı́ akce probı́hali v roce 2021 v rámci 
projektu „Podpora komunitnı́ch služeb v Třešti.“ Jednou 
z klı́čových aktivit projektu je podpora profesionálnı́ho 

zajištěnı́ sociálnı́ch služeb ze strany odborně 
připraveného personálu.  Zaměstnanci střediska Třešť i 
z dalšı́ch středisek DDK absolvovali třı́dennı́ kurz Bazálnı́ 

stimulace. Jedná se o koncept podporujı́cı́ vnı́mánı́, 
komunikaci a pohybové schopnosti člověka, podpora je 

strukturovaná tak, aby byly podporovány zachovalé 
schopnosti (komunikačnı́ a pohybové) klienta, 
předpokladem je také práce s autobiografiı́ 

(individualitou) klienta.  
„Zkvalitněnı́ péče pro osoby s poruchami autistického 
spektra v Kraji Vysočina“ byl třetı́m realizovaným 

projektem během jehož plánovaných aktivit probı́halo 
vzdělávánı́, kterých se účastnila panı́ ředitelka a vybranı́ 
zaměstnanci DKK. V roce 2021 absolvovali sérii kurzů 

zaměřených na poskytovánı́ odborné podpory lidem 
s autismem, péči o osoby s PAS v domácı́m prostředı́, 
práva a povinnosti formálnı́ch a neformálnı́ch pečovatelů, 

náročné chovánı́ u dětı́/osob s PAS. Vzdělávacı́ akce budou 
pokračovat i během roku 2022 formou dalšı́ch kurzů a 
také prostřednictvı́m odborných stážı́ v organizacı́ch, 

které se zaměřujı́ na péči a poskytovánı́ podpory lidem 
s PAS. 

Na podzim byly zrealizovány kurzy Prvnı́ pomoci pro 
zaměstnance přı́mé péče o klienty DKK, a to ve střediscı́ch 

Osová Bı́týška a Nové Město na Moravě. Postupně by tento 
kurz měli absolvovat zaměstnanci všech středisek DKK. 

Cı́lem kurzu je připravit zaměstnance teoreticky i 
prakticky tak, aby byli schopni poskytnou v přı́padě 
potřeby správně a efektivně prvnı́ pomoc lidem, o které 

pečujı́ v rámci své profese a v přı́padě potřeby i dalšı́m 
osobám.  

 
Během celého roku 2021 se dalšı́ zaměstnanci DKK 
účastnili odborných školenı́ ve vztahu k jejich pracovnı́mu 
zařazenı́: účetnictvı́, ekonomika, personalistika, 

manažerská, sociálnı́ práce, vedenı́ pracovnı́ch týmů, 
profesionálnı́ odbornost. 
 

 

 

 

 

 

Eva Přı́hodová 

vedoucı́ úseku pobytových služeb DKK 

 

 
 

Hospodařenı́ organizace 2021 

Schválený finanční plán/skutečnost 

Finanční	plán	2021	 Schválený	finanční	

plán	2021	tis.	

Skutečnost	

2021	tis.	

Rozdíl	plán/skutečnost	

	 	 	 	 	 Celkem v  

	 	 	 	 	  +/- tis. % 

Výnosy	z	vlastních	výkonů	a	zboží	/úč.60/	 32	108,0	 32	070,8	 -37,2	 99,9%	

Výnosy z prodeje vlastních výrobků /úč.601/ 0,0 0,0	 0,0	 ##########	

Výnosy z prodeje služeb /úč.602/ 32 104,0 32	044,6	 -59,4	 99,8%	
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- úhrady za ubytování a stravu 13 120,0 13	012,4	 -107,6	 99,2%	

- příspěvek na péči 14 234,0 14	200,9	 -33,1	 99,8%	

- fakultativní služby 100,0 143,9	 43,9	 143,9%	

- příjmy od zdravotní pojišťovny 3 827,0 3	838,8	 11,8	 100,3%	

- úhrady za stravování 789,0 817,7	 28,7	 103,6%	

- ostatní výnosy 34,0 30,9	 -3,1	 90,9%	

Výnosy z pronájmu /úč.603/ 4,0 26,2	 22,2	 655,0%	

Výnosy z prodaného zboží /úč.604/ 0,0 0,0	 0,0	 ##########	

Ostatní	výnosy	/sesk.	64/	 1	317,0	 894,2	 -422,8	 67,9%	

Výnosy z prodeje materiálu /úč.644/ 0,0 0,0	 0,0	 ##########	

Výnosy z prodeje DNaHM /úč.645,646/ 0,0 0,0	 0,0	 ##########	

Čerpání fondů /úč.648/ 1	180,0	 750,4	 -429,6	 63,6%	

- rezervní fond 680,0 233,0	 -447,0	 34,3%	

- investiční fond 500,0 517,4	 17,4	 103,5%	

- fond odměn  0,0 0,0	 0,0	 ##########	

- zúčtování FKSP 0,0 0,0	 0,0	 ##########	

Finanční	výnosy	/úč.66/	 11,0	 7,1	 -3,9	 64,5%	

Úroky /úč.662/ 11,0 7,1	 -3,9	 64,5%	

Výnosy z dl. Finančního majetku /úč.665/ 0,0 0,0	 0,0	 ##########	

Výnosy	z	transferů	/sesk.	67/	 78	838,0	 78	808,0	 -30,0	 100,0%	

- Kraj Vysočina 4 229,0 4	229,0	 0,0	 100,0%	

- MPSV+MZ ČR 70 904,0 70	904,0	 0,0	 100,0%	

- časové rozlišení transferu 2 333,0 2	367,0	 34,0	 101,5%	

- jiné (Projekt 037) 1 372,0 1	308,0	 -64,0	 95,3%	

VÝNOSY	CELKEM	 112	274,0	 111	780,1	 -493,9	 99,6%	

Spotřeba	materiálu	/úč.501/	 5	603,0	 5	641,5	 -38,5	 100,7%	

- potraviny  3 055,0 3	117,8	 -62,8 102,1% 

- PHM   208,0 217,4	 -9,4 104,5% 

- léky a zdrav. Materiál 544,0 505,2	 38,8 92,9% 
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- krmivo, stelivo, léčivo pro zvířata 0,0 0,0	 0,0 ########## 

- materiál na opravy a údržbu 255,0 245,3	 9,7 96,2% 

- prádlo  61,0 41,0	 20,0 67,2% 

- knihy, tisk  10,0 9,2	 0,8 92,0% 

- materiál pro terapeutické činnosti 19,0 14,0	 5,0 73,7% 

- kancelářský materiál 134,0 128,4	 5,6 95,8% 

- čistící a desinfekční prostředky 566,0 572,7	 -6,7 101,2% 

- ostatní paliva a energie 0,0 0,0	 0,0 ########## 

- jiný DDHM  373,0 472,7	 -99,7 126,7% 

- všeobecný materiál - ostatní 292,0 317,8	 -25,8 108,8% 

Spotřeba	energie	celkem	/úč.502/	 3	868,0	 3	828,1	 39,9	 99,0%	

- el.energie  1 740,0 1	815,3	 -75,3 104,3% 

- plyn   1 328,0 1	169,3	 158,7 88,0% 

- voda a stočné 780,0 822,9	 -42,9 105,5% 

- pára a teplo  20,0 20,6	 -0,6 103,0% 

Prodané	zboží	/úč.504/	 0,0	 0,0	 0,0	 ##########	

Aktivace	DM	a	mat.	a	zboží	/úč.506,507/	 0,0	 0,0	 0,0	 ##########	

Opravy	a	udržování	/úč.	511/	 886,0	 821,9	 64,1	 92,8%	

- opravy a údržba nemovitostí 533,0 490,3	 42,7 92,0% 

- opravy a údržba movitého majetku kromě ICT 353,0 315,4	 37,6 89,3% 

- oprava a údržba ICT 0,0 16,2	 -16,2 ########## 

Cestovné	/úč.512/	 90,0	 77,0	 13,0	 85,6%	

Náklady	na	reprezentaci	/úč.513/	 39,0	 27,0	 12,0	 69,2%	

Ostatní	služby	/518/	 2	821,0	 2	645,9	 175,1	 93,8%	

- služby spojů 200,0 131,9	 68,1 66,0% 

- nákl. na akce pro klienty+terapie 250,0 250,6	 -0,6 100,2% 

- nájemné  215,0 209,5	 5,5 97,4% 

- odpady včetně konterjnerů 468,0 444,8	 23,2 95,0% 

- náklady na softwarové služby 509,0 511,5	 -2,5 100,5% 
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- servis a revize 685,0 817,5	 -132,5 119,3% 

- ostatní služby  423,0 252,1	 170,9 59,6% 

- jiný DDNM  71,0 28,0	 43,0 39,4% 

Osobní	náklady	/sesk.	52/	 93	463,0	 93	324,7	 138,3	 99,9%	

Mzdové náklady /521/ 68 717,0 68	699,2	 17,8 100,0% 

  z toho: - platy zaměstnaců 66 298,0 65	985,9	 312,1 99,5% 

  z toho: - náhrady za nemoc 426,0 673,7	 -247,7 158,1% 

   z toho: - odstupné 1 200,0 1	257,3	 -57,3 104,8% 

  OON   793,0 782,3	 10,7 98,7% 

Soc. pojištění /524-528/ 24 746,0 24	625,5	 120,5 99,5% 

  z toho:- nákl. na vzdělání a konference 328,0 351,4	 -23,4 107,1% 

Daně	a	poplatky	/úč.53/	 34,0	 29,7	 4,3	 87,4%	

- daň silniční  30,0 22,8	 7,2 76,0% 

Ostatní	náklady	/sesk.54/	 13,0	 59,6	 -46,6	 458,5%	

 - pojištění majetku 0,0 0,0	 0,0 ########## 

 - ostatní náklady 13,0 59,6	 -46,6 458,5% 

Odpisy,	rezervy	a	opravné	položky	/sesk.55/		 5	455,0	 5	323,3	 131,7	 97,6%	

Odpisy /551/  4 768,0 4	812,6	 -44,6 100,9% 

Tvorba a zúčtování opravných položek /556/ 0,0 0,0	 0,0 ########## 

Náklady vyřazených pohledávek /557/ 0,0 0,0	 0,0 ########## 

Náklady z DDM /úč. 558/ 687,0 510,7	 176,3 74,3% 

  z toho: - DDHM 637,0 510,7	 126,3 80,2% 

  z toho: - DDNM 50,0 0,0	 50,0 0,0% 

Finanční	náklady	/úč.56/	 0,0	 0,0	 0,0	 ##########	

- ostatní finanční náklady 0,0 0,0	 0,0 ########## 

Daň	z	příjmů	/591/	 2,0	 1,4	 0,6	 70,0%	

NÁKLADY	CELKEM	 112	274,0	 111	780,1	 493,9	 99,6%	

Hospodářský	výsledek	 0,0	 0,0	 0,0	 0,0%	

       

	



VÝROČNÍ ZPRÁVA DOMOVA KAMÉLIE 2021 
 

27 
 

Rozložení nákladů a výnosů 

	

	

	

	

Výnosy

Úhrady od obyvatel   13,3%

Příspěvek na péči
14,74%
Příjmy od ZP                  4,24%

Fakultativní služby
0,08%
Obědy                             0,64%

Dotace KrÚ Vysočina
10,77%
Dotace MPSV(provoz)
46,48%
Dotace MPSV(odměny
Covid) 3,8%
Dotace MZ ČR(odměny
Covid) 0,33%
Dotace MPSV(vícenáklady
Covid) 1,89%
Projekt Třeršť         0,75%

Čas. rozl. transferu     1,6%

Vedlejší činnost   0,05%

Čerpání RF-dary            0,3%

Čerpání  RF    0,14%

Čerpání inv.fondu         0,2%

Čerpání fondu odměn  0,23%

Přijaté úhrady o poj.  0,24%

Ostatní výnosy             0,22%

Úroky                             0,01%
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V roce 2021 bylo vypsáno několik mimořádných dotačnı́ch titulů týkajı́cı́ch se složité situace spojené s pandemiı́ Covid-19. 

 

 dotace na podporu finančnı́ho ohodnocenı́ zaměstnanců v soc. službách v souvislosti s epidemiı́ Covid-19 – 8	420	
220,--	Kč	(hrubé mzdy + odvody) odměny všem pracovnı́kům pracujı́cı́ch v sociálnı́ch službách i zdravotnickým 
pracovnı́kům, dodatečné kolo 43	485,--   

 

	

 dotace ze státnı́ho rozpočtu na podporu vı́cenákladů, výpadků finančnı́ch zdrojů a kompenzaci zaměstnanců 

v souvislosti s epidemiı́ Covid -19	

- 514	578,--Kč náklady na nákup ochranných prostředků, dezinfekce  

 

Provedené kontroly 

	

 Pravidelný audit účetnı́ závěrky nezávislým auditorem 

 

Získané	finanční	dary	v	roce	2021			257,61	tis.	Kč.	

 

 

  

Název grafu

Spotřeba materiálu        4,62% Spotřeba energie              3,42%

Opravy a udržování         0,74% Ostatní služby                   2,37%

Osobní náklady              83,18% Ostatní náklady                 0,05%

Odpisy                              4,76% Nákup majetku                 0,46%

Cestovné                          0,07% Náklady na reprezentaci   0,02%

Náklady na vzdělávání   0,31%
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Stížnosti,	připomínky	a	náměty	

V roce 2021 byly průběžně zı́skávány podněty a 
připomı́nky od klientů, které se řešily individuálně. 

V letošnı́m roce byla podána a řešena 1 stı́žnosti. 

 

 

Projekt „Podpora komunitních služeb 

v Třešti“                                                                   
Projekt Podpora	komunitních	služeb	v	Třešti  

s registračnı́m čı́slem 

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_049/0014027 

Projekt Podpora komunitnı́ch služeb v Třešti pokračoval v 

roce 2021 ve své realizaci. Pokračovaly pravidelné 

individuálnı́ a skupinové supervize pracovnı́ků v Třešti. V 

lednu se uskutečnil Základnı́ kurz Bazálnı́ stimulace. 

Pracovnice a pracovnı́ci se seznámili s teoretickými 

východisky konceptu Bazálnı́ stimulace (poznatky z 

neurologie, fyziologie, anatomie, vývojové psychologie, 

pedagogiky, ošetřovatelstvı́). Zjistili také jaké jsou 

základnı́ prvky konceptu, jejich rozdělenı́, základy 

anatomie a fyziologie bazálnı́ch percepčnı́ch orgánů. 

Prakticky si také jednotlivé složky bazálnı́ stimulace 

vyzkoušeli.  

 

Klienti v Třešti majı́ možnost se účastnit po celý rok také 

dalšı́ch terapiı́ – muzikoterapie a pohybové aktivizace. Pro 

rozvoj hrubé motoriky se použı́vajı́ pomůcky jako dřevěná 

balančnı́ deska, relaxačnı́ polštáře a cviky a cvičenı́ 

s mı́čem. Při pobytu na zahradě mohou klienti využı́t 

zakoupený venkovnı́ rotoped, trenažér pro procvičovánı́ 

pohyblivosti ramen a loktů a také mobilnı́ záhony. 

 

Projekt Podpora komunitnı́ch služeb v Třešti se realizuje 

v obdobı́ 1. 7. 2020 - 31. 12. 2022. Cı́lem projektu je 

podpora osob se zdravotnı́m postiženı́m. Projekt podpořı́ 

klienty při přechodu z velkého ústavu do bytů v běžné 

zástavbě tak, aby mohli žı́t způsobem života, který je 

obvyklý pro jejich vrstevnı́ky. V rámci projektu se realizujı́ 

dvě klı́čové aktivity - podpora profesionálnı́ho zajištěnı́ 

sociálnı́ch služeb a podpora zvyšovánı́ kompetencı́ 

uživatelů.  
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Projekt je financován v rámci Operačnı́ho programu 

Zaměstnanost prostřednictvı́m Evropského sociálnı́ho 

fondu. 

Marcela Slavı́ková 

 projektová manažerka 

 

 

Projekt: „Zkvalitnění péče o osoby s 

poruchami autistického spektra 

v kraji Vysočina“ 
Projekt Zkvalitnění	péče	o	osoby	s	poruchami	

autistického	spektra	v	Kraji	Vysočina	

s registračnı́m čı́slem 

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0015992 

 
 

Hlavnı́m cı́lem tohoto projektu je nastavenı́ systému péče 

pro osoby s PAS s podrobným zmapovánı́m počtu těchto 

osob v rámci celého Kraje Vysočina, počtu a potřeb 

neformálnı́ch pečovatelů. Prostřednictvı́m realizace 

klı́čových aktivit dojde ke zkvalitněnı́ sociálnı́ch služeb v 

oblasti péče o tyto osoby a ke vzniku návrhu sı́tě 

ambulantnı́ch, terénnı́ch a pobytových služeb v Kraji 

Vysočina. Pilotně vznikne nový multidisciplinárnı́ tým, 

který bude fungovat a pracovat i po ukončenı́ projektu. 

Bude tvořen ze členů různých organizacı́ tak, aby ve 

výstupech byly zohledněny i zkušenosti dalšı́ch subjektů 

pomáhajı́cı́ch lidem s PAS a jejich rodinám a došlo ke 

spolupůsobnosti a návaznosti pomáhajı́cı́ch intervencı́ 

poskytovaných vı́ce subjekty při řešenı́ problémů 

konkrétnı́ch osob.  

Dále dojde k zajištěnı́ ucelené formy vzdělávánı́ a tı́m 

dojde ke zvýšenı́ odbornosti 20 formálnı́ch (sociálnı́ 

pracovnı́ci, pracovnı́ci v sociálnı́ch službách) a 10 

neformálnı́ch pečovatelů, formou nově vytvořených 

vzdělávacı́ch plánů pro obě skupiny pečujı́cı́ch 

zaměřených na autismus. Po absolvovánı́ vzdělávacı́ho 

kurzu budou formálnı́ pečovatelé schopni poskytovat 

komplexnı́ péči, která bude respektovat individuálnı́ 

potřeby osob s PAS a neformálnı́ pečovatelé se budou 

orientovat v sociálnı́ch službách, možnostech sociálnı́ 

pomoci, základnı́ch technikách psychohygieny apod.  

Dále bude vytvořen koncepčnı́ materiál, kde dojde k 

celkovému zhodnocenı́ sociálnı́ch služeb a potřeb lidı́ s 

PAS i neformálnı́ch pečovatelů a bude k dispozici pro 

diskusi o přı́padném rozšı́řenı́ soc. služeb poskytovaných 

Krajem Vysočina. Záměrem je shromáždit informace o 

požadovaných potřebách osob s PAS, na tyto potřeby 

reagovat nabı́dkou dostupných služeb a návazných aktivit 

a tyto údaje dále sdı́let s dalšı́mi subjekty (NNO, zástupci 

obcı́, psychology, psychiatry apod.). Dı́lčı́m cı́lem je 

vytvořenı́ metodiky soc. služeb péče o klienty s PAS, 

pracovnı́ch postupů pro organizace zřizované Krajem 

Vysočina, které zajišťujı́ péči osobám s PAS.  

 

Dále vzniknou informačnı́ materiály pro poradenstvı́ 

neformálnı́m pečovatelům. Sekundárnı́m cı́lem tohoto 

projektu je odpilotovánı́ systémové základny pro jiné 

specifické cı́lové skupiny, které jsou v kraji zastoupeny v 

menšině a nejsou pro ně platné žádné obecné normy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VÝROČNÍ ZPRÁVA DOMOVA KAMÉLIE 2021 
 

31 
 

Hodnocení roku 2021 
 Příprava klientů a zaměstnanců na změny v rámci 

dokončení procesu transformace, příprava na 
stěhování v lokalitě Jihlava a Měřín 

 Vzdělávání pracovníků dle jejich potřeb, potřeb 

klientů a organizace. Zaměření na vzdělávání 
v oblasti práce s lidmi s poruchami autistického 
spektra, využívání webinářů 

 Zakoupení nových osobních automobilů pro 
služební účely organizace  

 Zapojení do akce Čistá Vysočina 

 Kulturní a sportovní akce pro klienty  
 Zajištění Dne otevřených dveří pro veřejnost a 

akcí v rámci Týdne sociálních služeb. 
 Opravy a výmalba stávajících prostor, další 

zkvalitňování bydlení klientů (interiéry) 

v budově zámku, dovybavování prostor malých 
domácností a zahrad nových domů 

 Pokračování v plánování a realizaci úplné 

transformace DKK, příprava vybavení nábytkem 
a pomůckami nových domácností. 

 Vzdělávání pracovníků dle jejich potřeb, potřeb 

klientů a organizace. Vzdělávání zaměřené na 
práci s lidmi s poruchou autistického spektra a 
specifickými potřebami, webináře, online porady 

 Zakoupení osobního automobilu Fabia pro 
služební účely organizace 

 Kulturní a sportovní akce pro klienty využívání 

nabídky aktivit v nových lokalitách a okolí 
 Pokračování ve spolupráci s organizací Kambala 

při získávání dobrovolníků 

Výhled do dalšího roku 2022 
 Zahájení úprav zahrady v Měříně a Jihlavě, 

dokončení zahrady v Kadolci a Bystřici 
 Pokračování ve spolupráci se základními, 

středními i vysokými školami, s ÚP (stáže, praxe, 

praxe pro rekvalifikanty) 
 Pokračování ve spolupráci s organizací Kambala 

při získávání dobrovolníků 

 Získávání sponzorských darů 
 Projekt „Zkvalitnění péče o osoby s poruchami 

autistického spektra v Kraji Vysočina“, který byl 

zahájen v roce 2020 a v červnu 2022 by měl být 
ukončen vytvořením uceleného přehledu o 
situaci osob s poruchami autistického spektra, 

díky němuž bude zahájena adekvátní péče o tyto 
osoby a jejich pečovatele podle jejich 
individuálních potřeb 
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Kontaktní informace   
	
Ředitelka			
																																																																					 
Mgr.	Silvie	Tomšíková,	MBA.																																																					
  566 543 401, 566 694 221                                           
       774 369 100 
  reditelka@domovkamelie.cz 
 
Provozní	úsek																																																															 
Bc. Ivana Veselá                                                             
  566 694 220                                                              
       774 446 691                                                                      
  provozni@domovkamelie.cz                                     
Administrativní	a	spisový	pracovník	
Miroslava Sklenářová 
  566 543 282, 566 694 220                                           
       774 446 692 
 administrativa@domovkamelie.cz 
Administrativní	pracovník		
Nikol Kořı́nková 
 administrativa2@domovkamelie.cz 
Ekonomický	úsek                                                    	
Martina Bı́nová                                                           
  566 694 225 
       731 149 010                                                                
  ekonom@domovkamelie.cz                                        

Sociální	pracovnice, zástupce ředitele						
Mgr. Marie Harisová                                                       
    566 694 256                                                                
       774 446 695                                                                       
    socialni@domovkamelie.cz                                      
Vedoucí	úseku	pobytových	služeb 

Mgr. Eva Přı́hodová 
  566 694 220                                                              
       774 446 503                                                                      
  ; vedoucips@domovkamelie.cz	
Sociální	pracovnice/vedoucí	úseku	B																							
Mgr. Aneta Machová                                        

  566 694 255      
      774 446 506                                                                         
  socialni6@domovkamelie.cz                                                
Koordinátor	aktivit	
Ludmila Hájková 
   566 694 257 
       774 446 501 
   aktivity@domovkamelie.cz 
Koordinátor	zdravotní	péče	

Petra Benediktová 

  566 694 224 
      737 027 883 
  zdravotni@domovkamelie.cz 
 

                     

 

Kontakty na komunitní domácnosti 
Bystřice	nad	Pernštejnem 
Antonı́na SC tourače 847, 848 
593 01 Bystřice nad Pernštejnem 
	
Velké	Meziříčí	
Za Horou 2218/3, 2219/5 
594 01 Velké Meziřı́čı́ 
	
Osová	Bítýška	
Osová Bı́týška č. p. 292, 293 
594 53 Osová Bı́týška 
	
Kadolec	
Kadolec č. p. 71 
594 51 Křižanov 
	
Křižanov, domky  
Na Zahrádkách 575, 576 
594 51 Křižanov 
	
Třešť	
Nádražnı́ 439/18, 438/20 
589 01 Třešť 
	
Nové	Město	na	Moravě	
Malá 1546, 1547  
592 31 Nové Město na Moravě 
	
Žďár	nad	Sázavou	
U Křı́žku 510/2 
591 01 ZC ďár nad Sázavou  
	
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti	
 Alexandra Ostrá, DiS. 
  731499009 
  socialni3@domovkamelie.cz 
 
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti	
Bc. Marcela Bajerová 
  731499003 
  socialni8@domovkamelie.cz 
 
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
 Mgr. Jana Vaverková 
    731499005 
   socialni4@domovkamelie.cz  
 
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti	
Bc. Kristýna Harisová 
    735192570  
   socialni5@domovkamelie.cz  
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Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Mgr. Petra Drápelová, DiS. 
    731499007 

   socialni7@domovkamelie.cz                                      

Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Bc. Věra Obertı́ková, DiS. 
    734692283 

   socialni9@domovkamelie.cz 

Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Mgr. Alice Chlebounová, DiS. 
    739373469 

   socialni10@domovkamelie.cz                                      

Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Drahomı́ra Vondráková, DiS.   
    774446506 

   socialni2@domovkamelie.cz 
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Adresa a sídlo organizace 

Domov Kamélie Křižanov, příspěvková organizace 

Zámek	1	

594	51	Křižanov	

statutárnı ́zástupce: Mgr.	Silvie	Tomšíková,	MBA.		

				ředitelka	

 

ICC : 71184473 

DS: b7ts5dt 

www.domovkamelie.cz 

https://www.facebook.com/domovkamelie/	

 

 

 

 


