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Organizačnı́ struktura 2022 _________________________________________________________________________ 14 
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Úvodní slovo ředitelky  
Váženı́ čtenáři výročnı́ zprávy našeho domova. Jsme tu 

opět s výročnı́ zprávou a krátkým sdělenı́m, co je u nás 

nového. Děláme změny. Změna se týká také obsahu 

našı́ zprávy. Každým rokem Vám představı́m dvě 

z našich lokalit. Letos si los vytáhla domácnost 

z Bystřice nad Pernštejnem a ze Z= ďáru nad Sázavou.  

Věřı́m, že zde najdete spoustu informacı́, které Vás 

zaujmou.  

Covid? U� plně nás neopustil, ale už s nı́m umı́me žı́t.  

V tomto roce jsme se vrátili tzv. do „normálu“. Ovšem 

co se nám osvědčilo, jsou online porady se všemi 

pracovnı́ky. Už nemusı́ jet na jedno mı́sto, ale 

scházı́me se v online prostředı́ domácnostı́ nebo 

domovů . Také vzdělánı́ probı́há hybridnı́ formou. 

Můžeme si vybrat a nemusı́me trávit několik hodin 

cestou na školenı́.  

Kam jsme se ještě rozšı́řili s našı́ pobytovou sociálnı́ 

službou? Do Měřı́na a Jihlavy. V obou těchto lokalitách 

je navı́c také poskytovaná služba dennı́ stacionář. 

Zbývá dokončit výstavbu zázemı́ se službou Sociálnı́ 

poradenstvı́ zaměřené také na podporu rodinám a 

lidem s poruchou autistického spektra. 

Dokončili jsme spolupráci na projektu: Zkvalitněnı́ 

péče o osoby s poruchami autistického spektra v Kraji 

Vysočina. Máme spoustu propagačnı́ch materiálů, 

vzdělaný personál a nové zkušenosti s  

 

 

 

 

Všichni naši klienti majı́ štěstı́ a bydlı́ pouze 

v komunitnı́ch domácnostech po celém Kraji 

Vysočina.  

Novinka? Ano máme, V souvislosti s událostmi a 

děnı́m na Ukrajině, jsme začali poskytovat také 

humanitárnı́ ubytovánı́ pro uprchlı́ky z Ukrajiny. 

Převážně se jedná o 21 dětı́ a 30 dospělých právě z 

okupovaného územı́. Jsou to rodiny, které se nemajı́ 

kam vrátit. Dı́ky asistentkám humanitárnı́ pomoci se 

nám dařı́ tyto rodiny i jednotlivce integrovat. Děti 

chodı́ v Křižanově do školy a rodiče si našli také práci 

v okolnı́ch městech nebo také v Křižanově. Co bude 

dál? Nezbývá než těmto lidem pomoci s hledánı́m 

bydlenı́, pronájmu v okolnı́ch městech.  Měli jsme na 

společných setkánı́ch možnost „ochutnat“ kulturu 

jiného národa, sdı́let s nimi dobré i špatné. Společné 

grilovánı́, Mikuláš. Děti si pro nás připravily také 

pásmo i v českém jazyce a ukrajinské pásmo tanců. 

Dı́ky nejmenovanému sponzorovi, rodině, dostaly 

všechny ukrajinské děti dárky k Vánocům. Moc 

děkujeme. 

 

Dı́ky nadaci C=EZ se nám podařilo zı́skat na vybavenı́ 

zahrady v Kadolci 60 000Kč. Moc děkujeme za dalšı́ 

podpořený projekt nadaci a všem aktivnı́m 

sportovcům, kteřı́ si aplikaci zapnou a přispı́vajı́ svými 

body na dobrou věc. 
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Na nádvořı́ zámku rozsvı́tili vánočnı́ stromek. Vánočnı́ 

svátky byly opět obohacené, a to dı́ky dárkům z Rádia 

Vysočina. Tedy hlavně od lidı́, kteřı́ si utrhli přánı́ ze 

Stromu splněných přánı́ nebo vybrali na internetu. 

Dı́ky všem, kteřı́ jsou ochotni pomáhat dětem 

z dětských domovů nebo klientům sociálnı́ch služeb. 

Děkuji Rádiu Vysočina za zprostředkovánı́ a dovoz 

dárků a také děkuji projektu Ježı́škova vnoučata.  

Děkuji všem sponzorům za jejich přı́zeň a dary pro 

klienty.  

Poděkovánı́ také patřı́ C=eskému svazu včelařů ze 

Z= ďáru na Sázavou za věcný dar - výborný včelı́ med, 

který nám přijeli osobně předat. 

 

 

Výhled do budoucnosti 
A co nás čeká v roce 2023? 

Zahájenı́ spolupráce na projektovánı́ nového zázemı́ 

v Křižanově. Urbanisto-architektonickou studii už 

máme a spolu se zřizovatelem plánujeme zahájit 

výstavbu začátkem roku 2024.  

Budeme pomáhat organizacı́m, které jsou stále ještě 

v procesu transformace sociálnı́ služby a dál vı́tat 

stážisty jak z C=R, tak ze Slovenské republiky. 

Pokračovat v kvalitnı́ sociálnı́ práci, podpoře klientů, 

pracovnı́ků, ve spolupráci se zřizovatelem a ostatnı́mi 

přáteli domova. Chuť a motivace pomáhat ostatnı́m 

nám opravdu nechybı́. 

Práce a spolupráce v rámci pokračujı́cı́ho projektu 

„Podpora transformace se zohledněnı́m problematiky 

osob s poruchami autistického spektra v Kraji 

Vysočina“. 

Poděkovánı́ patřı́ nejen stávajı́cı́m, novým, ale také i 

pracovnı́kům, kteřı́ odešli do starobnı́ho důchodu za 

jejich přı́stup ke klientům, podporu samostatnosti, 

respekt a aktivizaci.	 	

Přemýšlı́me také o změně našı́ vize a dalšı́m rozvoji 

organizace. 	 	

 

Stará námořnická moudrost: 

Motto: „Kdo nevı́ kam pluje, pro toho je každý vı́tr 

nepřı́znivý“.  

 

 

								S	přáním	všeho	dobrého	

 	

Silvie Tomšı́ková 

      ředitelka DKK
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Historie organizace  
Domov Křižanov je umı́stěn v prostorách renesančnı́ho 
zámku. Původnı́ stavbou v mı́stech dnešnı́ho zámku byl 
hrad ze 13. stoletı́. Roku 1865 zı́skali Křižanov šlechtici 

Teuberovi, kteřı́ byli v roce 1945 odsunuti a zámek byl 
přidělen křižanovskému MNV.  

V roce 1960 vznikl v prostorách zámku Křižanov ústav pro 
děti s mentálnı́m postiženı́m. 1. června 1960 bylo přijato 

prvnı́ch 25 dětı́, o které se staraly řádové sestry.  

Postupně se ústav rozšiřoval, přibývalo dětı́ i civilnı́ho 

personálu. Kapacita ústavu sociálnı́ péče v té době byla 
pro 60 dětı́. R= ádové sestry v roce 1975 z ústavu odešly.  

Původně byly sociálnı́ služby poskytovány jenom dětem a 
mládeži s mentálnı́m postiženı́ do 26-ti let. V současné 

době nenı́ věková hranice obyvatel zařı́zenı́ omezena. 
Budova zámku však byla v havarijnı́m stavu, celkově 
nevyhovovala účelům sociálnı́ péče, chyběly bezbariérové 

přı́stupy.  

Nejvyššı́ kapacitu ústavu sociálnı́ péče v minulosti tvořilo 

i 181 klientů, kteřı́ bydleli na mnohalůžkových pokojı́ch. 

Během vı́ce než padesátileté historie proběhlo v budově 

ústavu a přilehlých prostorách několik velkých 

rekonstrukcı́ a to vytápěnı́, elektrických rozvodů, přı́vod a 

rozvody vody, výměna střechy, výměna oken a oprava 

fasády, úprava hygienického zázemı́ a interiérů.  

 

Vedle hlavnı́ zámecké budovy byl postaven nový objekt, 

kde je umı́stěn stravovacı́ provoz a vzdělávacı́ centrum.  

Rekonstrukcı́ prostor bývalého stravovacı́ho provozu bylo 
vybudováno nové bydlenı́ pro 50 obyvatel. Postupně byla 
snižována kapacita klientů až na současných 142 a 
postupně navyšován počet personálu tak, aby 

poskytované sociálnı́ služby vyhovovaly současným 
požadavkům. 

 I z těchto důvodů byl U� stav sociálnı́ péče Křižanov vybrán 
zřizovatelem Krajem Vysočina k realizaci projektu 

„Podpora	 transformace	 sociálních	 služeb	 pro	 lidi	 s	
postižením“. Od počátku roku 2011 začalo zařı́zenı́ 

intenzivně pracovat na přı́pravě plánu přechodu obyvatel 
ústavu do bytů či rodinných domů v běžné zástavbě a 
zajistit tak pro ně možnost	žít	způsobem	života	běžným	
pro	jejich	vrstevníky.		

 A pokračujeme úspěšně v dalšı́ch etapách. V roce 2022 
dojde k úplnému opuštěnı́ budovy renesančnı́ho zámku a 
všichni naši klienti budou žı́t v komunitnı́ch 

domácnostech rozmı́stěných po celém Kraji Vysočina. 
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Charakteristika organizace 
Naší	vizí	je	být	moderní	sociální	službou,	která	se	snaží	

zvyšovat	 kvalitu	 života	 všech	 svých	 obyvatel,	 a	

to	podporou	 jejich	 samostatnosti,	 soběstačnosti	 a	

nezávislosti.	

Domov	 Kamélie	 Křižanov,	 přı́spěvková organizace, je 

zařı́zenı́ zřizované Krajem Vysočina. 

Poskytujeme sociálnı́ služby Domov pro osoby se 

zdravotnı́m postiženı́m, Chráněné bydlenı́ a Domov se 

zvláštnı́m režimem lidem s mentálnı́m postiženı́m, ale i s 

přidruženými kombinovanými vadami, Dennı́ stacionář. 

Celková kapacita zařı́zenı́ je 131 klientů. Z toho do konce 

roku 2020 žije ve službě Domov pro osoby se zdravotnı́m 

postiženı́m 75 klientů, ve službě Chráněné bydlenı́ 50 

klientů a ve službě Domov se zvláštnı́m režimem 6 klientů. 

Pobytové sociálnı́ služby zajišťuje tým pracovnı́ků, kteřı́ 

poskytujı́ pomoc a podporu obyvatelům zařı́zenı́ ve všech 

domácnostech při běžných úkonech, včetně zdravotnı́, 

aktivizačnı́ a rehabilitačnı́ péče. Nabı́zı́me širokou škálu 

terapiı́ a aktivizacı́, které jsou přizpůsobovány 

individuálnı́m potřebám jednotlivých klientů. Našı́m 

nejdůležitějšı́m úkolem je přı́prava klientů pro život v běžné 

společnosti. Klientům a jejich rodinným přı́slušnı́kům 

poskytujeme základnı́ poradenstvı́.  

 

DKK k provozovánı́ sociálnı́ch služeb vykonává i 

ekonomické, provoznı́, technické, investičnı́ 

a administrativnı́ činnosti včetně správy movitého 

a nemovitého majetku ve vlastnictvı́ Kraje Vysočina 

a nakládánı́ s nı́m v souladu se zřizovacı́ listinou. Dále pak 

DKK plnı́ dalšı́ úkoly v souladu s platnými právnı́mi 

předpisy v oblasti sociálnı́ch služeb. 

	

	

Domov	Kamélie	Křižanov	 je jednı́m z ústavnı́ch zařı́zenı́ 

C=eské republiky zapojených do projektu  

 

Ministerstva práce a sociálnı́ch věcı́ s názvem Podpora	

transformace	sociálních	služeb. Transformace znamená 

změnu v poskytovánı́ sociálnı́ch služeb pro lidi 

s postiženı́m. Dı́ky transformaci přecházejı́ lidé z velkých 

ústavů do bytů či rodinných domů v běžné zástavbě a žijı́ 

způsobem života obvyklým pro jejich vrstevnı́ky.  

Do roku 2016 proběhly I. a II. etapa transformace. V rámci 

těchto etap bylo vystavěno 9 nových domů, ve kterých 

vzniklo 13 nových domácnostı́. Z původnı́ho zařı́zenı́ se 

přestěhovalo 48 klientů do nových domů v Bystřici nad 

Pernštejnem, Velkém Meziřı́čı́, Osové Bı́týšce, Křižanově, 

Kadolci a 14 klientů bydlı́ v pronajatých domácnostech 

v Křižanově.  V současné době se plánujı́ dalšı́ etapy 

transformace zařı́zenı́. Dále se klienti přestěhovali v květnu 

2020 do Třeště, v prosinci do Z= ďáru nad Sázavou a od ledna 

2021 do Nového Města na Moravě.  

 

Proběhla závěrečná etapa výstavby domů v Měřı́ně a Jihlavě 

kdy se v průběhu roku 2022 všichni naši klienti 

přestěhovali ze zámku do svých nových domovů. 
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Poskytované služby 

Domov	pro	osoby	se	zdravotním	

postižením	

Poslání	DOZP	

Poslánı́m DOZP Křižanov je poskytovánı́ nezbytné podpory 

lidem s mentálnı́m postiženı́m na cestě k běžnému způsobu 

života s ohledem na jejich individuálnı́ potřeby a možnosti. 

Cílová	skupina	uživatelů		

V Domovech pro osoby se zdravotnı́m postiženı́m se 

poskytujı́ pobytové služby osobám, které majı́ snı́ženou 

soběstačnost z důvodu zdravotnı́ho postiženı́, jejichž 

situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 

V DK Křižanov poskytujeme služby dospělým lidem s 

mentálnı́m postiženı́m, s mentálnı́m postiženı́m a 

přidruženými kombinovanými vadami.  

Cíle	služby	DOZP	

 

 Snižování závislosti klienta na pobytové sociální 
službě 

 Podpora samostatnosti, soběstačnosti a 
nezávislosti 

 Aktivizace, podpora a rozvoj schopností, 
dovedností a pracovních návyků 

 Přibližování života klientů způsobu života jejich 
vrstevníků 

 Udržování a rozvíjení sociálních vazeb – rodina, 
přátelé, vrstevníci, komunita 

 Bydlení klientů v běžné společnosti 

	

Chráněné	bydlení	
Poslání	Chráněné	bydlení	

Poslánı́m chráněného bydlenı́ v DK Křižanov je poskytovánı́ 

nezbytné podpory lidem s lehkým a střednı́m mentálnı́m 

postiženı́m v přirozeném prostředı́ malých domácnostı́. 

Cílová	skupina	uživatelů 

Dospělı́ lidé s lehkým a střednı́m mentálnı́m postiženı́m a 

přidruženými kombinovanými vadami. 

	

	

	

	

Cíle	služby	chráněné	bydlení	

 Zı́skánı́ většı́ samostatnosti a zodpovědnosti za 
svůj život, být samostatný a v maximálnı́ 
možné mı́ře zodpovědný za svůj život 

 Vytvářenı́ a upevňovánı́ sociálnı́ch a 
pracovnı́ch návyků  

 Uplatněnı́ klientů na trhu práce 

 Udržovánı́ a rozvı́jenı́ sociálnı́ch vazeb – 
rodina, přátelé, vrstevnı́ci, komunita 

 Aktivnı́ využı́vánı́ veřejných služeb, zájmových, 
sportovnı́ch a kulturnı́ch aktivit 

Domov	se	zvláštním	režimem	
	

Poslání	Domov	pro	osoby	se	zdravotním	postižením	

Poskytovánı́ nezbytné podpory a pomoci lidem s mentálnı́m 

postiženı́m v kombinaci s poruchami autistického spektra a 

lidem se specifickými potřebami s ohledem na jejich 

individuálnı́ potřeby. 

 

Cílová	skupina	uživatelů	

	

Dospělı́ lidé s mentálnı́m postiženı́m v kombinaci 

s poruchami autistického spektra a specifickými potřebami. 

Cíle	služby	

	

 Snižování závislosti klienta na pobytové sociální 
službě 

 Podpora samostatnosti, soběstačnosti a 
nezávislosti 

 Aktivizace, podpora a rozvoj schopností, 
dovedností klientů 

 Přibližování života klientů způsobu života jejich 
vrstevníků 

 Udržování a rozvíjení sociálních vazeb – rodina, 
přátelé, vrstevníci, komunita 

 Bydlení klientů v běžné společnosti 
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Denní	stacionář		
Poslání	Denní	stacionář	

Dennı́ stacionář je ambulantnı́ sociálnı́ službou, jejı́mž 
poslánı́m je poskytovánı́ nezbytné individuálnı́ podpory 
lidem s mentálnı́m a kombinovaným postiženı́m, rozvoj 
jejich schopnostı́, dovednostı́ a sociálnı́ch kontaktů. 

Cílová	skupina	uživatelů		

Ve službě Dennı́ stacionář poskytujeme služby lidem s 

mentálnı́m postiženı́m, s mentálnı́m postiženı́m a 

kombinovaným postiženı́m od 18 do 64 let 

Prioritnı́ cı́lovou skupinou jsou klienti z Kraje Vysočina. 

 

Cíle	poskytované	sociální	služby	

 Snižování závislosti klienta na sociální službě 

 Podpora samostatnosti, soběstačnosti a 
nezávislosti 

 Aktivní trávení času 

 Podpora a rozvoj schopností, dovedností a 
pracovních návyků 

 Přibližování života klientů způsobu života jejich 
vrstevníků 

 Udržování a rozvíjení sociálních vazeb – rodina, 
přátelé, vrstevníci, komunita 

 Využívání dalších běžných dostupných služeb 

	

	

Něco	více	informací	o	našich	Denních	

stacionářích	
Dennı́ stacionáře jsou tu od toho, aby pomáhaly. Zatı́mco o 

osoby s mentálnı́m a kombinovaným postiženı́m, které 

pobývajı́ v domácı́m prostředı́, je dı́ky této službě po určitou 

dobu postaráno, jejich rodinnı́ přı́slušnı́ci majı́ čas pro sebe. 

Máme vyzkoušeno, že to vážně funguje. Službu Dennı́ho 

stacionáře provozujeme v Jihlavě, Měřı́ně a Třešti. 
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Statistika 2022 
  DOZP	 CHB	 DZR	 DS	   
% využití 98,8 96,5  100 0   
Průměrný věk klientů 46,5 49 40,1 47,9   

       

  
DOZP	 CHB	 DZR	 Celkem	 DS  

	

Stav	klientů	k	31.12.2021	 69	 49	 6	 119	 3  

Příjem 8 3 0 11	  16  

Počet ukončených pobytů - 
odchod do jiného zařízení 

6 0 0 6	   
 

Počet ukončených pobytů -
domácí péče 

0 0 0 0	   
 

Počet zemřelých klientů 2 0 0 2	    
Počet klientů, kteří přešli na 
jinou službu v DKK 

3 6 0 0	   
 

Stav	klientů	k	31.12.2022	 66	 46	 6	 118			 19	 	

       
Rozdělení	dle	věku																				 	    
		 DOZP	 CHB	 DZR	 DS	   
3 - 6   roků:           
7 - 12 roků:           
13 - 18 roků:       1   
19 - 26 roků: 2 1    17   
27 - 65 roků: 59 42 6 1   
66 -75 roků: 5 3       
Celkem:	 66	 46	 6	 19	 	  

       
Rozdělení	dle	PnP	 	      
		 DOZP	 CHB	 DZR	 DS	   
            
bez PnP   1       
1. stupeň   5       
2. stupeň  1 22   2    
3. stupeň 21 14 2 13   
4. stupeň 44 4 4  4   
  66 46 6 19   

       
Rozdělení	dle	mentálního	
postižení:	 	     

		 DOZP	 CHB	 DZR	 DS	   
Lehký stupeň                 

 15   1   
Střední stupeň 22 31 2 17   
Těžký stupeň 41  4     
Hluboký stupeň 3         
Celkem	 66	 46	 6	 19	 	  

       
       
Rozdělení	dle	mobility:	 	      
		 DOZP	 CHB	 DZR	 DS	   
Mobilní 18 41 2 15   

Mobilní za pomoci druhé 
osoby či technické pomůcky 34 4 4  3   
Imobilní 14 1    2   
Celkem 66 46 6 20   
epilepsie 32 7 4 2   
       

       
Rozdělení	dle	míry	
podpory:	 	      

  DOZP	 CHB	 DZR	

celkem	
pobyt.	
služby	

VMP 48 4 3 55 

VMP/md 6 2 3 11 

SMP 12 25   37 

NMP   15   15 

celkem 66 46 6 118 

       
  
svéprávní klienti 2      
veřejný opatrovník 56      
rodinný příslušník 60      
jiná osoba 0      

       
Původní	místo	bydliště	
klientů:	 	      
Jihomoravský kraj 45      
Vysočina 65      
Zlínský kraj 5      
Středočeský kraj 1      
Moravskoslezský kraj 1      
Jihočeský kraj 1      

       
       

Rozdělení dle pohlaví:       
  DOZP	 CHB	 DZR	 celkem	 	  
Muži 20 23 3 46   
Ženy 46 23 3 72   
Celkem 66 46 6 118	 	  
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Hodnocenı́ jednotlivých úseků a 

domácnostı́ 2022 

Provozní úsek 2022 

V průběhu celého roku 2022 docházelo k pravidelné 

údržbě veškerého zařı́zenı́ na všech střediscı́ch Domova 

Kamélie Křižanov. 

V zámeckém parku probı́hala pravidelná údržba i ve 

spolupráci s pracovnı́ky krajského úřadu k zajištěnı́ 

udržitelnosti projektu revitalizace parku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domov Kamélie zı́skal v roce 2022 ve veřejných 

zakázkách dva osobnı́ automobily S=koda Fabia Kombi a 

S=koda Scala. 

 

 

 

 

 

V polovině roku 2022 lidé, kteřı́ uprchli před válkou na 

Ukrajině, našli útočiště v budově zámku. Byli ubytováni 

jednotlivci i celé rodiny s dětmi.  

 

V roce 2022 došlo k nastěhovánı́ klientů, kteřı́ bydleli 

v budově zámku v Křižanově, do nově postavených domů 

v Měřı́ně a v Jihlavě Byla také započata realizace úpravy 

zelených a zpevněných ploch u těchto objektů.  

 

 

 

 

Ivana Veselá  

vedoucı́ provoznı́ho oddělenı́ DKK 
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Komunitní domácnosti 2022 

Jak jsme prožili rok 2022 v Bystřici nad 

Pernštejnem  
Rok 2022 byl pro naše středisko v Bystřici nad Pernštejnem 
opět pestrý. Pomyslně jsme oslavili osmý rok našeho života v 
tomto malebném městečku uprostřed Českomoravské 
vrchoviny.  
Malou tradicí v domácnostech se staly návštěvy místních 
služeb, mezi které patří všemi oblíbená kavárna Franqueza.  
Děkujeme za vstřícný přístup vedení a obsluze kavárny. 
Začínali jsme tak, že celá terasa byla pouze pro nás, postupně 
jsme se již aklimatizovali mezi běžné návštěvníky. Klienti s 
vysokou mírou podpory přítomnost ostatních návštěvníků 
zvládají velmi dobře. Vnímáme to jako posun našich klientů 
do trávení volného času běžným způsobem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Svátky jara a Velikonoce jsou nedílnou součástí života u nás 
v Bystřici. Probíhala výroba výzdoby v typicky jarním 
kabátku, kdy klienti pracovníkům zdatně sekundovali, i když 
pasivní formou.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mezi další naše oblíbené aktivity patřil již tradiční výlet do 
nedalekého Dalečína. Připojili se k nám i klienti a 
zaměstnanci ze Žďáru nad Sázavou. Před obědem jsme 
vyrazili na procházku k přehradě. Bylo pěkné slunné počasí. 
Cesta k přehradě vedla i lesem, kde měli klienti možnost 
vnímat nerovnost terénu, vůni lesa a jiné sluchové vjemy, než 
na které jsou běžně zvyklí. Po návratu na výletiště, které nám 
zapůjčila obec Dalečín, jsme se dobře občerstvili, doplnili 
tekutiny, využili aktivizační prvky na nedalekém hřišti a výlet 
si zkrátka užili.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Červen se nesl v duchu vítání léta, které provázelo grilování 
masa na terase. Také během loňského roku proběhla další 
etapa realizace zahrady. Byly vysázeny okrasné květiny, o 
které bylo pečlivě postaráno, hlavně přes horké letní dny. 
Naše zahrada tak dostala nový vzhled a po již zaběhlých 
cestičkách se našim klientům lépe dostává k hudebním 
nástrojům. 

 
V listopadu proběhlo plánované taktické cvičení se třemi 
jednotkami a to: HZS Kraje Vysočina Stanice Bystřice n.P, 
JSDH Bystřice n.P. a JSDH Rožná. Požár byl nahlášen na 
linku 150 s tím, že hoří sušička v technické místnosti. Byl 
vyhlášen poplach prvního stupně. Po „uhašení“ požáru byly 
jednotky hasičů seznámeny s podstatou transformace, prošly 
si domácnosti a seznámily se s klienty.  
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Adventní čas se u nás vždy nese v pohodové atmosféře. 
Klienti s pracovníky navštívili rozsvěcování stromu na 
náměstí a vyfotili se u dřevěného betléma. Jako tradičně i 
v loňském roce se konala mikulášská nadílka, kdy se klienti 
sešli v prostorách Terapií. Na tuto jedinečnou událost jsme 
pozvali také paní ředitelku Silvii Tomšíkovou a vedoucí 
pobytových služeb Evu Příhodovou. Pozvání přijal také pan 
místostarosta Bystřice nad Pernštejnem Emil Ondra a vedoucí 
sociálního odboru Města Bystřice nad Pernštejnem paní 
Drahomíra Lukšová. Během příjemného posezení s klienty 
přišel Mikuláš se zrýmovaným a vtipným textem, doplnil ho 
anděl a čert. Mikulášské odpoledne bylo příjemným 
zpestřením posledního listopadového dne a opět jsme si 
zopakovali krásnou tradici. Poděkování patří našemu triu 
zaměstnanců, kteří se úkolu ztvárnění nadpřirozených postav 
zhostili více než dobře.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Závěrem bychom rádi vyjádřili vděčnost za to, že jsme tyto 
akce mohli uspořádat díky lepší epidemiologické situaci a 
těšíme se na to, co přinese rok 2023. 
 

 
 

 
        

           za kolektiv klientů a pracovnı́ků 

Barbora Jindrová   

  

 

Jak jsme prožili rok 2022 ve Žďáru nad 

Sázavou  
Bydlení v nových domácnostech jsme si celý rok náležitě 
užili. V domečkách jsme ladili detaily, naplno jsme využili 
zahradu a její příslušenství. S nadšením jsme se pustili do 
pěstování ovoce a zeleniny, které jsme využili při přípravě 
jídla a na podzimní dekorace. 
Klienti z chráněného bydlení se zapojili do pracovního 
procesu. Jaro jsme zahájili sběrem kamení u soukromého 
zemědělce, který naší pomoci využil během léta i na sušení 
sena a rovnání nařezaného dřeva. Přes léto tři klienti pracovali 
u Kinských na Zámku ve Žďáru nad Sázavou. Kromě těchto 
sezónních prací se nám podařilo pro jednoho z našich klientů 
sehnat celoroční roznos letáků. Na zaučení a doprovod do 
zaměstnání jsme využili asistenty z projektu Kraje Vysočina. 
Bez nich by něco takového nebylo možné.  
Bydlení v novém jsme v průběhu roku rádi ukázali našim 
klientům ze středisek ve Velkém Meziříčí, v Křižanově a 
v Novém Městě na Moravě, ze zařízení Domov Jeřabina a ze 
stacionáře ve Žďáru nad Sázavou. Pro všechny jsme si vždy 
nachystali občerstvení a prožili jsme s nimi moc pěkné chvíle 
u kávy. S návštěvami se až do podzimu dveře netrhly, rádi se 
za námi přišli podívat i naši přátelé a bývalí zaměstnanci. No 
a také jsme využili pozvání a navštívili středisko v Bystřici 
nad Pernštejnem, v Měříně, Osové Bítýšce, v Novém Městě 
na Moravě, Chráněné bydlení v Havlíčkové Brodě, Centrum 
Kopretina a naši bývalou kolegyni v Radenicích, kde o nás 
bylo velmi dobře potaráno. 
Protože si jaro dávalo načas, domluvili jsme si exkurzi 
v Okresním soudě ve Žďáru nad Sázavou a Poutním kostele 
sv. Jana Nepomuckého na Zelené Hoře. Navštívili jsme 
divadelní představení v Radostíně nad Oslavou. Volné chvíle 
jsme vyplňovali výrobou z různých materiálů, hraním 
deskových her, oslavou všech možných svátků – Valentýn, 
Velikonoce, pálení čarodějnic.  
Pokud nás nezlobila karanténa, využili jsme jakékoliv 
nabídky na výlet. Jedním z nich byla návštěva Střelnice DON 
SHOT BRNO. Klienti měli možnost střílet z těchto zbraní: 
samonabíjecí pistole ČZ 75 v ráži 9 mm Luger, samonabíjecí 
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samopal Scorpion EVO 3 S1 a opakovací brokovnice 
Winchester. P. Alan, Jaromil, Václav a František této 
možnosti využili. Prostor mezi jednotlivou střelbou ostatní 
klienti rádi využili ke střelbě laserovými zbraněmi v 
počítačové hře. 

 
Léto jsme zahájili na konci května dovolenou v Brně na 
přehradě, kde jsme strávili 4 krásné dny. První den jsme byli 
na hradě Veveří, kde byly Řecké slavnosti. Ubytování jsme 
měli v moc pěkné chatě na Kozí Horce. Naším nejčastějším 
dopravním prostředkem byl parník na Brněnské přehradě. 
Další dny jsme ještě navštívili výstavu Hrobky 
Tutanchamona, ZOO, no a a také jsme utratili nějaké peníze 
ve Vaňkovce. Tím jsme odstartovali léto nabyté akcemi.  
Na konci června jsme se všichni sešli na Zámku v Křižanově, 
na kterou jsme se vypravili společně s klienty z CHB do 
Křižanova vlakem. Část klientů z DOZP za námi dojela 
autem. Pěkné počasí podtrhovalo příjemnou atmosféru, která 
všude vládla. K poslechu a tanci nám zahrála Šafářanka. 
Kondici jsme si prověřili na Hrách bez hranic v Jihlavě. 
Každé pěkné počasí jsme využili k výletům. Kromě běžných 
procházek po okolí jsme v rámci výstavy Kouzelné zahrady 
poznali krásy zámeckých zahrad ve Žďáru nad Sázavou. 
Zazpívali jsme si na Horáckém džbánku a Sázavafestu a 
pobavili se u pohádky v letním kině. Každé narozeniny jsme 
oslavili v kavárně a následně návštěvou bazénu ve Žďáru nad 
Sázavou. Ochladit jsme se jezdili na koupaliště ve Velkém 
Meziříčí. 
Na podzim jsme zavzpomínali na naše blízké a připravili si 
halloweenskou párty. Občerstvení si připravovali klienti sami 
a měli z něj velikou radost.  
 

 

 

 
 

Neméně jsme se bavili v kině Vysočina, na pohádce 
Princezna zakletá v čase II. a v kině v Jihlavě na Vánočním 
příběhu. Také jsme se prošli historickou částí Prahy a 
navštívili jsme výstavu Alfonse Muchy. 
V říjnu jsme si v rámci týdne sociálních služeb připravili 
pohoštění a drobné dárečky pro naše kolegyně a klienty ze 
Střediska v Bystřici nad Pernštejnem. Pozvání přijala také 
paní Mgr. Harisová, zástupce ředitelky DKK. Bylo nám spolu 
moc dobře.   
Kromě tradičních trhů na Zámku a na náměstí ve Žďáru nad 
Sázavou jsme nasáli vánoční atmosféru výletem do Brna. 
Vánoce byly také díky dobrovolníkům velmi krásné. 
Nesmíme zapomenout na spoustu dárků, které v rámci akce 
Rádia Vysočina dostali naši klienti od veřejnosti, ale také 
dárky, dobroty na Mikuláše, které nám postupně 
v předvánočním čase nosily fyzické osoby. Zase se nám 
potvrdilo, že lidí s dobrým srdcem je na světě spousta. Se 
skleničkou šampusu v ruce a půlnočním ohňostrojem na nebi 
jsme přivítali nový rok. 
 

 

 

Za kolektiv klientů a zaměstnanců 

Drahomı́ra Vondráková 
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Personálnı́ zajištěnı́ služby 
Počet	zaměstnanců 
 

K 31. 12. 2022 pracovalo v DKK 142 zaměstnanců, kteřı́ 
zajišťovali veškeré služby včetně stravovánı́, pranı́ prádla, 
údržby rozlehlého zámeckého parku, zdravotnı́, 

aktivizačnı́ a rehabilitačnı́ péče. Starali se o klienty a jejich 
životnı́, kulturnı́ a společenské potřeby.  
 

				Doba	zaměstnání	v	DKK	

 

Průměrný věk zaměstnanců k 31. 12. 2022 je 44 let	

			

	

	

	Zaměstnanci	dle	pohlaví	

 

 

 

 

 

	

	

	

Přehled	o	pracovní	neschopnosti	v	DKK	v	roce	2022	

	

	

	

	

	

Vzdělání	zaměstnanců	V	DKK	roce	2022	

	

Délka	zaměstnání	 Počet	zaměstnanců	

do 5  let 61	

do 10 let 46	

do 20 let 27	

od 20 let do 40 let 8	

Pohlaví	 Počet	zaměstnanců	

Celkem 142	

Muži 		5	

Z= eny 137	

	

Druh	pracovní	

neschopnosti	

 

Počet	

případů	

Počet	

kalendářních	

dnů	

Karanténa	 10 93 

Nemoc	 119 3164 

Nepracovní	úraz	 0 0 

Pracovní	úraz	 3 156 

Ošetř.	čl.	rodiny	 21 150 

Peněžitá	pomoc	

v	mateř.	
2 355 

OČR	uzavření	

školy		
0 0 

Rodičovská	

dovolená	
2 730 

Dlouhodobé	

ošetřovné	
0 0 

Vzdělání		 Počet	zaměstnanců	

Vysokoškolské magisterské 	8	

Vysokoškolské bakalářské 	6	

VOS=  	10	

Středoškolské s maturitou 71	

Vyučen 43	

Základnı́ 	4	
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Vývoj	počtu	zaměstnanců	(prům.	přepočtený	počet)	

 

V roce 2022 byla průměrná mzda zaměstnanců 36 248 Kč. 

 

		Počet	zaměst.	podle	jednotliv.	čtvrtletí	v	r.	2022	

Dohody	o	pracovní	činnosti	v	roce	2022	

V roce 2022 jsme uzavřeli 13 dohod o pracovnı́ činnosti.  

7 DPC=  bylo sjednáno s našimi klienty. Klienti vykonávajı́ 
v našem zařı́zenı́ pomocné práce v parku, ve skladech 
zbožı́ a v úklidu. 2 dohody byly uzavřeny se studenty, obě 

na pozici osobnı́ch asistentů pro naše klienty. 4 DPC=  byly 
dohodnuty jako výpomoc a podpora ubytovaným 
běžencům z Ukrajiny. 

Dohody	o	provedení	práce	v	roce	2022	

V roce 2022 jsme uzavřeli 34 dohod o provedenı́ práce. 15 

dohod bylo sjednáno na pomoc v přı́mé péči, jako zástup 
za dlouhodobé nemoci a čerpánı́ řádné dovolené 
zaměstnanců. 1 dohodu jsme uzavřeli pro výuku znakové 

řeči, 2 na terapie a 1 dohodu na pozici projektový 
manažer, 3 dohody pro údržbu a pomocné práce.  12 
dohod bylo sjednáno na výpomoc a podporu ubytovaným 

běžencům z Ukrajiny. 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

								

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

   Marie Lázničková 

                         personálnı́ a mzdová účetnı́ DKK 

 

profese	 SZP	 PZP	 NZP	 THP	 SP	 PSP	 VYCH.	 Man.	prac.	 celkem	

2015	 13,202   5,05 6,434 78,254  19,726 122,666 

2016	 9   6 9 100  16 140 

2017	 9,457   6,25 8,836 95,261  15,792 135,596 

2018	 9,736   6,5 9,034 95,323  15,750 136,343 

2019	 10,657   6,33 8,924 95,86  16,025 137,8 

2020	 12,75   7 10,667 94,6  15,916 142,68 

2021	 17,566   7,101 11 96,181  13,624 145,472 

2022	 14,586   7,809 11,268 101,980  3,601 139,244 

Průměrný	

evidenční	počet	

zaměstnanců	
I.	 II.	 III.	 IV.	 Rok	2022	

	

ve	fyzických	

osobách	

140	

	

143	

 

145	 142	 142	

přepočtený	

počet	

134,798	

	

140,234	 141,592	 139,914	 139,244	
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Organizační struktura 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vzdělávánı́ zaměstnanců 2022 
Realizovaná školenı́ v roce 2022 byla zaměřena na 
týmovou spolupráci, vzájemné vztahy mezi zaměstnanci – 
psychohygiena, mindfulness (všı́mavost), sebekoučink 

pro pomáhajı́cı́ profese. Během celého roku probı́haly 
semináře z oblasti zvyšovánı́ kvality poskytovaných 
služeb v transformovaných komunitnı́ch domácnostech. 

Do konce března 2022 byly realizovány semináře v rámci 

projektu „Efektivnı́m využitı́m zdrojů k rozvoji sociálnı́ch 
služeb v Kraji Vysočina“: vzdělávánı́ bylo zaměřeno na 
individuálnı́ plánovánı́ služby na mı́ru klientovi a 

zvyšovánı́ kompetencı́ pracovnı́ků v této oblasti. 

V rámci projektu „Podpora komunitnı́ch služeb v Třešti“ 
probı́halo vzdělávánı́ pracovnı́ků v oblasti sexuality lidı́ 
s mentálnı́m postiženı́m, využitı́ prvků bazálnı́ stimulace 

a na pracovnı́ky zaměřený seminář Psychohygiena. 
Z tohoto projektu se podařilo v listopadu 2022 uspořádat 

pro 16 zaměstnanců třı́dennı́ interaktivnı́ kurz Snoezelen 
v teorii a praxi – základnı́ i rozšı́řené pojetı́. Dále ještě 
naplánovat navazujı́cı́ kurz Polohovánı́ ve snoezelenu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Silvie Tomšı́ková, ředitelka DKK 

 

Dalšı́m realizovaným během roku 2022 byl projekt 
„Zkvalitněnı́ péče o osoby s poruchami autistického 
spektra v Kraji Vysočina“, kdy se účastnilo 5 pracovnı́ků 

našı́ organizace série vzdělávánı́ právě v oblasti péče o 
osoby s autismem. Jednalo se o semináře, stáže, 
konference, individuálnı́ konzultace k tomuto tématu. 

Během celého roku probı́haly dalšı́ semináře a kurzy, 

které byly zaměřeny na ošetřovatelskou péči o klienty 

s mentálnı́m postiženı́m, oblast péče o osobnı́ hygienu 

klienta, kurzy prvnı́ pomoci, dále ochranu práv osob – 

konkrétně kurz zvládánı́ agresivnı́ho chovánı́ a kurz 

zvládánı́ slovnı́ agrese. 

Dalšı́ pracovnı́ci organizace absolvovali semináře se 

zaměřenı́m na jejich profese a odbornost – z oblasti 

zákona o sociálnı́ch službách, pracovnı́ho práva a 

zákonı́ku práce, personalistiky, účetnictvı́, ekonomiky, 

odborné semináře pro výkon profesı́. Všichni zaměstnanci 

absolvovali školenı́ BOZP. 

 

Eva Přı́hodová 

vedoucı́ oddělenı́ pobytových služeb DKK 
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Hospodařenı́ organizace 2022 

Schválený finanční plán/skutečnost 

Finanční	plán	2022	 Schválený	finanční	

plán	2022				tis.	

Skutečnost	

2022				tis.	

Rozdíl	plán/skutečnost	

	 	 	 	 	 Celkem v  

	 	 	 	 	  +/- tis. % 

Výnosy	z	vlastních	výkonů	a	zboží	/úč.60/	 37	659,0	 38	328,7	 669,7	 101,8%	

Výnosy z prodeje vlastních výrobků /úč.601/ 0,0 0,0	 0,0	 #########	

Výnosy z prodeje služeb /úč.602/ 37 643,0 38	305,9	 662,9	 101,8%	

- úhrady za ubytování a stravu 13 200,0 13	505,5	 305,5	 102,3%	

- příspěvek na péči 18 600,0 18	550,3	 -49,7	 99,7%	

- fakultativní služby 200,0 256,6	 56,6	 128,3%	

- příjmy od zdravotní pojišťovny 3 600,0 3	454,0	 -146,0	 95,9%	

- úhrady za stravování 600,0 606,7	 6,7	 101,1%	

- ostatní výnosy 1 343,0 1	932,8	 589,8	 143,9%	

Výnosy z pronájmu /úč.603/ 16,0 22,8	 6,8	 142,5%	

Výnosy z prodaného zboží /úč.604/ 0,0 0,0	 0,0	 #########	

Ostatní	výnosy	/sesk.	64/	 861,0	 338,9	 -522,1	 39,4%	

Výnosy z prodeje materiálu /úč.644/ 0,0 0,0	 0,0	 #########	

Výnosy z prodeje DNaHM /úč.645,646/ 17,0 17,0	 0,0	 100,0%	

Čerpání fondů /úč.648/ 757,0	 166,2	 -590,8	 22,0%	

- rezervní fond 257,0 166,2	 -90,8	 64,7%	

- investiční fond 500,0 0,0	 -500,0	 0,0%	

- fond odměn  0,0 0,0	 0,0	 #########	

- zúčtování FKSP 0,0 0,0	 0,0	 #########	

Finanční	výnosy	/úč.66/	 5,0	 6,9	 1,9	 138,0%	

Úroky /úč.662/ 5,0 6,9	 1,9	 138,0%	
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Výnosy z dl. Finančního majetku /úč.665/ 0,0 0,0	 0,0	 #########	

Výnosy	z	transferů	/sesk.	67/	 70	252,0	 70	484,4	 232,4	 100,3%	

- Kraj Vysočina 5 466,0 5	466,0	 0,0	 100,0%	

- MPSV+MZ ČR 60 066,0 60	066,0	 0,0	 100,0%	

- časové rozlišení transferu 3 420,0 3	421,7	 1,7	 100,0%	

- jiné (Projekt 037) 1 300,0 1	530,7	 230,7	 117,7%	

VÝNOSY	CELKEM	 108	777,0	 109	158,9	 381,9	 100,4%	

Spotřeba	materiálu	/úč.501/	 5	199,0	 4	879,9	 319,1	 93,9%	

- potraviny  3 000,0 3	046,5	 -46,5 101,6% 

- PHM   300,0 333,3	 -33,3 111,1% 

- léky a zdrav. Materiál 324,0 119,7	 204,3 36,9% 

- krmivo, stelivo, léčivo pro zvířata 0,0 0,0	 0,0 ######### 

- materiál na opravy a údržbu 250,0 215,7	 34,3 86,3% 

- prádlo  30,0 28,1	 1,9 93,7% 

- knihy, tisk  15,0 11,8	 3,2 78,7% 

- materiál pro terapeutické činnosti 30,0 46,9	 -16,9 156,3% 

- kancelářský materiál 150,0 167,5	 -17,5 111,7% 

- čistící a desinfekční prostředky 550,0 265,5	 284,5 48,3% 

- ostatní paliva a energie 0,0 0,0	 0,0 ######### 

- jiný DDHM  250,0 374,8	 -124,8 149,9% 

- všeobecný materiál - ostatní 250,0 270,1	 -20,1 108,0% 

Spotřeba	energie	celkem	/úč.502/	 5	900,0	 5	943,0	 -43,0	 100,7%	

- el. energie  2 800,0 3	320,0	 -520,0 118,6% 

- plyn   2 300,0 1	867,3	 432,7 81,2% 

- voda a stočné 800,0 755,7	 44,3 94,5% 

- pára a teplo  0,0 0,0	 0,0 ######### 
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Prodané	zboží	/úč.504/	 0,0	 0,0	 0,0	 #########	

Aktivace	DM	a	mat.	a	zboží	/úč.506,507/	 0,0	 0,0	 0,0	 #########	

Opravy	a	udržování	/úč.	511/	 770,0	 894,9	 -124,9	 116,2%	

- opravy a údržba nemovitostí 500,0 699,2	 -199,2 139,8% 

- opravy a údržba movitého majetku kromě ICT 250,0 190,5	 59,5 76,2% 

- oprava a údržba ICT 20,0 5,2	 14,8 26,0% 

Cestovné	/úč.512/	 200,0	 178,0	 22,0	 89,0%	

Náklady	na	reprezentaci	/úč.513/	 40,0	 35,8	 4,2	 89,5%	

Ostatní	služby	/518/	 4	320,0	 3	819,6	 500,5	 88,4%	

- služby spojů 150,0 127,5	 22,5 85,0% 

- nákl. na akce pro klienty+terapie 250,0 262,0	 -12,0 104,8% 

- nájemné  150,0 143,4	 6,6 95,6% 

- odpady včetně konterjnerů 700,0 758,0	 -58,0 108,3% 

- náklady na softwarové služby 900,0 829,7	 70,3 92,2% 

- servis a revize 1 500,0 1	079,0	 421,0 71,9% 

- ostatní služby  670,0 620,0	 50,1 92,5% 

- jiný DDNM  0,0 0,0	 0,0 ######### 

Osobní	náklady	/sesk.	52/	 84	889,0	 85	586,0	 -697,0	 100,8%	

Mzdové náklady /521/ 62 371,0 62	818,1	 -447,1 100,7% 

  z toho: - platy zaměstnaců 60 200,0 60	569,5	 -369,5 100,6% 

  z toho: - náhrady za nemoc 780,0 914,6	 -134,6 117,3% 

   z toho: - odstupné 291,0 283,8	 7,2 97,5% 

  OON   1 100,0 1	050,2	 49,8 95,5% 

Soc. pojištění /524-528/ 22 518,0 22	767,9	 -249,9 101,1% 

  z toho:- nákl. na vzdělání a konference 500,0 513,8	 -13,8 102,8% 

Daně	a	poplatky	/úč.53/	 10,0	 4,7	 5,3	 47,0%	
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- daň silniční  0,0 0,0	 0,0 ######### 

Ostatní	náklady	/sesk.54/	 205,0	 263,1	 -58,1	 128,3%	

 - pojištění majetku 0,0 0,0	 0,0 ######### 

 - ostatní náklady 205,0 263,1	 -58,1 128,3% 

Odpisy,	rezervy	a	opravné	položky	/sesk.55/		 7	241,0	 7	400,5	 -159,5	 102,2%	

Odpisy /551/  6 591,0 6	594,1	 -3,1 100,0% 

Tvorba a zúčtování opravných položek /556/ 0,0 0,0	 0,0 ######### 

Náklady vyřazených pohledávek /557/ 0,0 0,0	 0,0 ######### 

Náklady z DDM /úč. 558/ 650,0 806,4	 -156,4 124,1% 

  z toho: - DDHM 650,0 806,4	 -156,4 124,1% 

  z toho: - DDNM 50,0 0,0	 50,0 0,0% 

Finanční	náklady	/úč.56/	 0,0	 0,0	 0,0	 #########	

- ostatní finanční náklady 0,0 0,0	 0,0 ######### 

Daň	z	příjmů	/591/	 3,0	 1,3	 1,7	 43,3%	

NÁKLADY	CELKEM	 108	777,0	 109	006,8	 -229,8	 100,2%	

Hospodářský	výsledek	 0,0	 152,1	 -152,1	 0,0%	
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Rozložení nákladů a výnosů 

	

	

	

	

Výnosy

Úhrady od obyvatel   13,3%

Příspěvek na péči
14,74%
Příjmy od ZP                  4,24%

Fakultativní služby
0,08%
Obědy                             0,64%

Dotace KrÚ Vysočina
10,77%
Dotace MPSV(provoz)
46,48%
Dotace MPSV(odměny
Covid) 3,8%
Dotace MZ ČR(odměny
Covid) 0,33%
Dotace MPSV(vícenáklady
Covid) 1,89%
Projekt Třeršť         0,75%

Čas. rozl. transferu     1,6%

Vedlejší činnost   0,05%

Čerpání RF-dary            0,3%

Čerpání  RF    0,14%

Čerpání inv.fondu         0,2%

Čerpání fondu odměn  0,23%

Přijaté úhrady o poj.  0,24%

Ostatní výnosy             0,22%

Úroky                             0,01%
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Provedené kontroly 

	

 Pravidelný audit účetnı́ závěrky nezávislým auditorem 
 Veřejnoprávnı́ kontrola z Krajského úřadu Kraje Vysočina 
 kontrola z Krajské hygienické správy 

 

Získané	finanční	dary	v	roce	2022			94,35	tis.	Kč.	

	

Martina Bı́nová  

vedoucı́ ekonomického oddělenı́ DKK 

 

	

	

	

	

	

 

Náklady

Spotřeba materiálu        4,48% Spotřeba energie              5,45%

Opravy a udržování         0,82% Ostatní služby                   3,5%

Osobní náklady              78,04% Ostatní náklady                 0,25%

Odpisy                              6,05% Nákup majetku                 0,74%

Cestovné                          0,16% Náklady na reprezentaci   0,03%

Náklady na vzdělávání   0,47%
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Stížnosti,	připomínky	a	náměty	

V roce 2022 byly průběžně zı́skávány podněty a 

připomı́nky od klientů, které se řešily individuálně. 

V letošnı́m roce byly podány a řešeny 4 stı́žnosti. 

 

 

 

Projekt „Podpora komunitních služeb 

v Třešti“                                                                   
Projekt Podpora	komunitních	služeb	v	Třešti  

s registračnı́m čı́slem 

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_049/0014027 

 

Projekt Podpora komunitnı́ch služeb v Třešti byl úspěšně 

zrealizován na konci prosince 2022. V průběhu 
uplynulého roku proběhly dvě školenı́ pro zaměstnance 
střediska v Třešti. Prvnı́ byl vzdělávacı́ program 

Psychohygiena jak prevence syndromu vyhořenı́, který se 
uskutečnil v březnu.  U� častnı́ci kurzu se dozvěděli, proč 
nesmı́ být práce jediným cı́lem, smyslem a zájmem života, 

jaké jsou důležité sociálnı́ opory člověka, jak a kde je 
hledat a jak se naučit myslet sám na sebe. V červnu 
navázal dvoudennı́ kurz Sexualita lidı́ se zdravotnı́m 

postiženı́m. Cı́lem kurzu bylo správné pojetı́ sexuality 
nejen v rámci sociálnı́ služby, ale také jejı́ úzké spojenı́ s 
kvalitou lidského života, vztahy, potřebami, ale i 

sociálnı́mi normami a hranicemi. Druhý den kurz 
seznámil pracovnice s možnostmi naplňovánı́ sexuálnı́ch 
a vztahových potřeb lidı́ s postiženı́m, pravidly pro 

bezpečné poskytovánı́ osvěty a intervence a opětovné 
stanovenı́ osobnı́ch hranic, nutných pro tuto práci, stejně 

jako nutných kompetencı́ v rámci poskytovaných služeb.  

 

Klienti v Třešti se po celý rok také účastnili muzikoterapie 

a pohybové aktivizace a také použı́vali prostřednictvı́m 
pracovnic na středisku zakoupené pomůcky. Jedná se o 

balančnı́ desku, relaxačnı́ polštáře, houpačku a mnoho 
dalšı́ho. Při pobytu na zahradě mohou klienti využı́t 
zakoupený venkovnı́ rotoped, trenažér pro procvičovánı́ 

pohyblivosti ramen a loktů a také mobilnı́ záhony. 
Pracovnı́ci se také scházeli při pravidelných 
individuálnı́ch a skupinových supervizı́ch a také čerpali 

podporu v rámci individuálnı́ho plánovánı́. Velké 
poděkovánı́ patřı́ všem zapojeným do realizace projektu, 
protože i dı́ky nim byly všechny aktivity zrealizovány dle 

plánu.  
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Projekt Podpora komunitnı́ch služeb v Třešti se realizoval 

v obdobı́ 1. 7. 2020 - 31. 12. 2022. Cı́lem projektu byla 

podpora osob se zdravotnı́m postiženı́m. Projekt podpořil 

klienty při přechodu z velkého ústavu do bytů v běžné 

zástavbě tak, aby mohli žı́t způsobem života, který je 

obvyklý pro jejich vrstevnı́ky. V rámci projektu se 

realizovaly dvě klı́čové aktivity - podpora profesionálnı́ho 

zajištěnı́ sociálnı́ch služeb a podpora zvyšovánı́ 

kompetencı́ uživatelů.  

Projekt je financován v rámci Operačnı́ho programu 

Zaměstnanost prostřednictvı́m Evropského sociálnı́ho 

fondu. 

 

 

 

Marcela Slavı́ková 

 projektová manažerka 

 

 

Projekt: „Zkvalitnění péče o osoby s 

poruchami autistického spektra 

v Kraji Vysočina“ 
Projekt Zkvalitnění	péče	o	osoby	s	poruchami	

autistického	spektra	v	Kraji	Vysočina	

s registračnı́m čı́slem 

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0015992 

 
 

Hlavnı́m cı́lem tohoto projektu bylo nastavenı́ systému 

péče pro osoby s PAS s podrobným zmapovánı́m počtu 

těchto osob v rámci celého Kraje Vysočina, počtu a potřeb 

neformálnı́ch pečovatelů. Prostřednictvı́m realizace 

klı́čových aktivit došlo ke zkvalitněnı́ sociálnı́ch služeb v 

oblasti péče o tyto osoby a vznikl návrhu sı́tě 

ambulantnı́ch, terénnı́ch a pobytových služeb v Kraji 

Vysočina. Pilotně vznikl nový multidisciplinárnı́ tým, 

který bude fungovat a pracovat i po ukončenı́ projektu. Je  

tvořen ze členů různých organizacı́ tak, aby ve výstupech 

byly zohledněny i zkušenosti dalšı́ch subjektů 

pomáhajı́cı́ch lidem s PAS a jejich rodinám a došlo ke 

spolupůsobnosti a návaznosti pomáhajı́cı́ch intervencı́ 

poskytovaných vı́ce subjekty při řešenı́ problémů 

konkrétnı́ch osob.  

Dále došlo k zajištěnı́ ucelené formy vzdělávánı́ a tı́m ke 

zvýšenı́ odbornosti 20 formálnı́ch (sociálnı́ pracovnı́ci, 

pracovnı́ci v sociálnı́ch službách) a 10 neformálnı́ch 

pečovatelů, formou nově vytvořených vzdělávacı́ch plánů 

pro obě skupiny pečujı́cı́ch zaměřených na autismus. Po 

absolvovánı́ vzdělávacı́ho kurzu budou formálnı́ 

pečovatelé schopni poskytovat komplexnı́ péči, která 

bude respektovat individuálnı́ potřeby osob s PAS a 

neformálnı́ pečovatelé se budou orientovat v sociálnı́ch 

službách, možnostech sociálnı́ pomoci, základnı́ch 

technikách psychohygieny apod.  

Dále byl vytvořen koncepčnı́ materiál, kde došlo k 

celkovému zhodnocenı́ sociálnı́ch služeb a potřeb lidı́ s 

PAS i neformálnı́ch pečovatelů a je k dispozici pro diskusi 

o přı́padném rozšı́řenı́ soc. služeb poskytovaných Krajem 

Vysočina. Záměrem bylo shromáždit informace o 

požadovaných potřebách osob s PAS, na tyto potřeby 

reagovat nabı́dkou dostupných služeb a návazných aktivit 

a tyto údaje dále sdı́let s dalšı́mi subjekty (NNO, zástupci 

obcı́, psychology, psychiatry apod.). Dı́lčı́m cı́lem bylo 

vytvořenı́ metodiky soc. služeb péče o klienty s PAS, 

pracovnı́ch postupů pro organizace zřizované Krajem 

Vysočina, které zajišťujı́ péči osobám s PAS.  
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Dále vznikly informačnı́ materiály pro poradenstvı́ 

neformálnı́m pečovatelům. Sekundárnı́m cı́lem tohoto 

projektu je odpilotovánı́ systémové základny pro jiné 

specifické cı́lové skupiny, které jsou v kraji zastoupeny v 

menšině a nejsou pro ně platné žádné obecné normy.  

V roce 2023 bude projekt pokračovat, bude rozšı́řen a 

doplněn o nové klı́čové aktivity.  

 

 

Hodnocení roku 2022 
 Pokračování v realizaci úplné transformace DKK 
 Vzdělávání pracovníků dle jejich potřeb, potřeb 

klientů a organizace. Vzdělávání zaměřené na 
práci s lidmi s poruchou autistického spektra a 

specifickými potřebami, webináře, online porady 
 Zakoupení osobních automobilů  
 Kulturní a sportovní akce pro klienty, využívání 

nabídky aktivit v nových lokalitách a okolí 
 Pokračování ve spolupráci se základními, 

středními i vysokými školami, s ÚP (stáže, praxe, 

praxe pro rekvalifikanty) 
 Pokračování ve spolupráci s organizací Kambala 

při získávání dobrovolníků 

 Projekt EPP na dovybavení terapeutické zahrady 
v Kadolci  

 Získávání sponzorských darů 

 Plánování zázemí managementu 

 

 

                                                           

Výhled do dalšího roku 2023 
 Vzdělávání pracovníků dle jejich potřeb, potřeb 

klientů a organizace. Zaměření na vzdělávání 
v oblasti práce s lidmi s poruchami autistického 

spektra, využívání webinářů, školení metody PBS 
 Zakoupení nových osobních automobilů pro 

služební účely organizace  

 Zapojení do akce Čistá Vysočina, Víkend 
otevřených zahrad 

 Kulturní a sportovní akce pro klienty  

 Zajištění Dne otevřených dveří pro veřejnost a 
akcí v rámci Týdne sociálních služeb. 

 Benefiční Vánoční koncert pro DKK v místním 
farním kostele v Křižanově 

 Opravy a výmalba stávajících prostor, další 
zkvalitňování bydlení klientů (interiéry) 

dovybavování prostor malých domácností a 
zahrad nových domů 

 Pokračování ve spolupráci se základními, 

středními i vysokými školami, s ÚP (stáže, praxe, 
praxe pro rekvalifikanty) 

 Pokračování ve spolupráci s organizací Kambala 

při získávání dobrovolníků 
 Získávání sponzorských darů 
 Projekt „Podpora transformace se zohledněním 

problematiky osob s poruchami autistického 
spektra v Kraji Vysočina“, který bude zahájen 
v 1.4. 2023 – 31.3.2026.  

 Změna vize organizace – jednodušší a výstižnější 
znění, slogan 

 Natáčení dokumentu „Z hnízda“ 

 
 

   

 

 

 

	

  



VÝROČNÍ ZPRÁVA DOMOVA KAMÉLIE 2022 

24 
 

Kontaktní informace   
	
Ředitelka																																																																
Mgr.	Silvie	Tomšíková,	MBA.																																																					
  566 543 401, 566 694 221                                           
       774 369 100 
  reditelka@domovkamelie.cz 
 
Provozní	oddělení																																																														 
Bc. Ivana Veselá                                                             
  566 694 220                                                              
       774 446 691                                                                      
  provozni@domovkamelie.cz      
                                
Ekonomické	oddělení                                                    	
Martina Bı́nová                                                           
  566 694 225 
       731 149 010                                                                
  ekonom@domovkamelie.cz                                        

	
Sociální	pracovnice,	zástupce	ředitele						
Mgr. Marie Harisová                                                       
    566 694 256                                                                
         774 446 695                                                                       
    socialni@domovkamelie.cz                                      
	
Vedoucí	oddělení	pobytových	služeb 

Mgr. Eva Přı́hodová 
  566 694 220                                                              
       774 446 503                                                                      
  vedoucips@domovkamelie.cz	
	

Koordinátor	zdravotní	péče	

Petra Benediktová 

  566 694 224 
       737 027 883 
  zdravotni@domovkamelie.cz 
 

    

 

                  

Kontakty na komunitní domácnosti 
Bystřice	nad	Pernštejnem 
Antonı́na S= tourače 847, 848 
593 01 Bystřice nad Pernštejnem 
 
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti	
 Bc. Barbora Jindrová 
  731 499 009 
  socialni3@domovkamelie.cz 
 
	
Velké	Meziříčí	
Za Horou 2218/3, 2219/5 
594 01 Velké Meziřı́čı́ 

 
Vedoucí	domácnosti	
Bc. Marcela Bajerová 
  731 499 003 
  socialni8@domovkamelie.cz 
 
	
Osová	Bítýška	
Osová Bı́týška č. p. 292, 293 
594 53 Osová Bı́týška 
 
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Mgr. Jana Vaverková 
    731 499 005 
   socialni4@domovkamelie.cz  
 
	
Kadolec	
Kadolec č. p. 71 
594 51 Křižanov 
 
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti	
Tereza Stockingerová, DiS. 
    735 192 570  
   socialni5@domovkamelie.cz  
 
	
Křižanov 
Na Zahrádkách 575, 576 
594 51 Křižanov 
 
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Mgr. Petra Drápelová, DiS. 
    731 499 007 

   socialni7@domovkamelie.cz                                      

	
Třešť	
Nádražnı́ 439/18, 438/20 
589 01 Třešť 
 
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Bc. Věra Obertı́ková, DiS. 
    734 692 283 

   socialni9@domovkamelie.cz 

	
Nové	Město	na	Moravě	
Malá 1546, 1547  
592 31 Nové Město na Moravě 
 
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Mgr. Alice Chlebounová, DiS. 
    739 373 469 
   socialni10@domovkamelie.cz 
	
	
Žďár	nad	Sázavou	
U Křı́žku 510/2 
591 01 Z= ďár nad Sázavou  
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Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Drahomı́ra Vondráková, DiS. 
    774 446 506 
   socialni2@domovkamelie.cz 
	
	
Jihlava		
Na Kopci 5890/28, 5891/29 
586 01 Jihlava		
	
Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Bc. Kristýna Harisová  
    736 476 012 

   socialni11@domovkamelie.cz 

	
	
Měřín  
Balinka 678, 679  

594 42 Měřı́n                                     

 

Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti		
Mgr. Aneta Machová   
    774 446 507 

   socialni6@domovkamelie.cz                   

 

Pronajaté	domácnosti		
Byt, Benešov náměstı́ 61 

594 51 Křižanov  

 

Sociální	pracovnice/vedoucí	domácnosti	
Tereza Stockingerová, DiS. 
    735 192 570  
   socialni5@domovkamelie.cz 
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Adresa a sídlo organizace 

Domov Kamélie Křižanov, příspěvková organizace 

Zámek	1	

594	51	Křižanov	

statutárnı́ zástupce: Mgr.	Silvie	Tomšíková,	MBA.	

ředitelka	

IC= : 71184473 

DS: b7ts5dt 

www.domovkamelie.cz 

https://www.facebook.com/domovkamelie/	

 

 


